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  พระราชบัญญตัิกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๔๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ กำหนดใหสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (สกถ.) สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ทำหนาที่รวบรวมขอมูล 
ศึกษา วิเคราะหเกี่ยวกับการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) และขอมูลตาง ๆ  
ที ่เกี ่ยวกับงานของคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ก.ก.ถ.) รวมทั้ง  
การติดตามและประเมินผลตามแผนการกระจายอำนาจใหแก อปท. ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหแก อปท. โดยเฉพาะอยางยิ่งการถายโอนภารกิจการจัดบรกิารสาธารณะจากราชการบริหาร
สวนกลางไปให อปท. ตองพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ไปพรอมกันดวย  
ซึ่งหนวยงานสวนกลางยังคงตองกำหนดมาตรฐานทั่วไปของการจัดบริการสาธารณะ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ
หรือเปนคูมือการปฏิบัติงานใหกับ อปท. และมีการสรางแรงจูงใจให อปท. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการ
สาธารณะโดยรัฐหรือองคกรกลางเขามาทำการประเมินรวมกับประชาชนหรือภาคประชาสงัคม 
  บดันี้ องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ไดดำเนินการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการ
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบรอยแลว  องคการบริหารสวนจังหวัด
ศรีสะเกษ จึงประกาศผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษประจำป พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดขอมูลเพิ่มเติมไดที่  
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวดัศรีสะเกษ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
หรือท่ีเว็บไซต www.pao-sisaket.go.th 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกนั 
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คํานํา 

ดวยคณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผล ในคณะกรรมการการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (ก.ก.ถ.) ในการประชุมครั ้งที ่ 9/2568 เม ื ่อว ันที ่ 24 ธันวาคม 2568  

มีมติเห็นชอบใหมีการประเมินมาตรฐานขั้นตํ่าการจัดบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 

พ.ศ.2569 ในรูปแบบออนไลน เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในการจัดบริการสาธารณะตามภารกิจที่ไดรบัการถายโอนตามอํานาจหนาที่และตามนโยบายของรฐับาล 

องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการประเมินตนเองผานการประเมินมาตรฐาน

ขั้นตํ่าการจัดบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ประจําป พ.ศ.2569 เรียบรอย ถูกตอง 

และครบถวนแลว จึงสรุปผลการประเมินเพื ่อใชประโยชนในการพัฒนาขีดความสามารถและวางแผน 

การจัดบริการสาธารณะใหมีประสิทธิภาพ  
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รายงานผลการประเมินมาตรฐานข้ันตํ่าการจัดบริการสาธารณะ ขององคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

ประจําป พ.ศ. 2569 

1. ท่ีมาและหลักการและเหตุผล 

 ความเปนมาทางกฎหมาย: พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดกรอบการ 

ถายโอนภารกิจการจัดบริการสาธารณะจากสวนกลางไปสูทองถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

 บทบาทของหนวยงานกลาง: สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น (สกถ.) ภายใตสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ทําหนาที่สงเสริม ติดตาม 

และประเมินผลการกระจายอํานาจ โดยไดดําเนินการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานข้ันตํ่าการจัดบริการ

สาธารณะขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ทั่วประเทศประเมินตนเอง 

(Self-Assessment) มาตั้งแตป พ.ศ. 2551 จนถึงปจจุบัน 

 การประเมินประจําป พ.ศ. 2569: การดําเนินงานกาวสูระยะที ่ 7 ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อยกระดับ 

ขีดความสามารถของ อปท. ไปสู "ขั้นพัฒนาและข้ันพัฒนาตอเนื่อง" ใหสอดคลองกับเทคโนโลยีและ 

การเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน. การประเมินในปนี้เนนการสะทอนศักยภาพที่แทจริงตามบริบทพื้นที่ของ 

อปท. ทั้งหมด 7,842 แหงทั่วประเทศ ผานการดําเนินงานตาม 4 เสาหลักของการจัดบริการสาธารณะ 

ไดแก 

1. ดานการจัดการศึกษา 

2. ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการทองเท่ียว 

3. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. ดานการจัดการสาธารณสุขชุมชน 

 แนวโนมความรวมมือของทองถิ ่น: ในรอบ 6 ปที ่ผานมา องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั่วประเทศ 

ใหความรวมมือบันทึกขอมูลผลงานออนไลนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง จากเริ่มตนเพียงรอยละ 38.75  

(3,042 แหง) ขึ ้นเป นรอยละ 64.35 (5,047 แหง) โดย สกถ. ตั ้งเปาหมายบรรลุความรวมมือ 

แบบ 100% เต็มจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในป พ.ศ. 2569 

 

 

 

 



-2- 

2. วัตถุประสงคของการประเมิน 

การประเมนิมาตรฐานขั้นตํ่าฯ มีเปาหมายสําคัญ 5 ประการหลัก: 

1. เพื่อการกําหนดนโยบายที่แมนยํา: สกถ. นําขอมูลผลการจัดบริการสาธารณะที่เปนปจจุบันไปเสนอ 

ตอคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ (ก.ก.ถ.) และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใชวางแผนพัฒนางาน

ดานการกระจายอํานาจ 

2. เพื่อใชเปนเกณฑจัดสรรงบประมาณ: ใชขอมูลไปประกอบการพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรเงินอุดหนุน 

ในการจัดบริการสาธารณะแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีประสิทธิภาพและตรงจุดย่ิงข้ึน 

3. เพื ่อกระตุ นใหเกิดการพัฒนา: สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ตระหนักและเรงพัฒนา 

ขีดความสามารถการบริการของตนเองใหสูงกวาคามาตรฐานข้ันตํ่าอยางสมํ่าเสมอ 

4. เพื ่อเพิ ่มความโปรงใสและการมีสวนรวม: มุ งหวังใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น เผยแพรผล 

การประเมนิใหประชาชนในพื้นที่ทราบ เพ่ือสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชนและภาคประชาสังคม 

5. เพื ่อสรางแรงจูงใจและเชิดชูเกียรติ: องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ที ่ประเมินครบถวนสมบูรณ 

ตามขั้นตอน สามารถนําขอมูลผลคะแนนไปใชประกอบเปนสวนหนึ่งในการสงเขาประกวดรางวัล อปท. 

ที่มีการบริหารจัดการท่ีดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได 

3. ภาพรวมขั้นตอนและเกณฑการประเมินผล 

 แหลงขอมูลที่ใช: การประเมินในป พ.ศ. 2569 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองนําขอมูลผลการ

ดําเนินงานจริงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาบันทึกเขาระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ําออนไลน 

 เครื ่องมือบันทึกขอมูล: องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ตองดําเนินการผานแบบฟอรม 2 สวนคือ  

แบบ อปท. 1 (ขอมูลทั่วไปและขอมูลพื้นฐานดานบริการสาธารณะ) และแบบ อปท. 2-1 ถึง 2-4 

(ขอมูลตัวชี้วัดผลการดําเนินงานใน 4 ดาน) 

 เกณฑการแปลผลคะแนน: ระบบประมวลผลออนไลนจะเปรียบเทียบขอมลูผลการดําเนินงานกับเกณฑ

มาตรฐาน และแสดงระดับผลการประเมนิออกเปน 5 รูปแบบ คือ 

1. สูงกวาคามาตรฐานข้ันตํ่า: ผลงานสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

2. เทากับคามาตรฐานข้ันตํ่า: ผลงานผานเกณฑข้ันตํ่าตามเปาหมายพอดี 

3. การพัฒนาในอนาคต: ผลการดําเนินงานตํ่ากวามาตรฐาน ควรปรับปรุงแกไข 

4. ไมมีบริการสาธารณะ: ไมมีภารกิจการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี ้ว ัดนั ้นอยู ในความ

รับผิดชอบ 
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5. ไมไดดําเนินการ: มีภารกิจและหนาที ่ตามตัวชี ้ว ัด แตไมไดด ําเนินงานในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 เนื ่องจากติดเงื ่อนไขบางประการ (เชน อยู ระหวางจัดซื ้อจัดจาง หรือยังไมมี 

ความจําเปนตองดําเนินการ) 

 ขั้นตอนหลังบันทึกระบบ: เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นบันทึกขอมูลและประมวลผลแลว จะตอง

เสนอรายงานผลตอผู บร ิหารทองถิ่น แจ งรายงานตอที่ประชุมสภาท องถิ่น และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบ จากนั้นตองสงเอกสารหลักฐานทั้ง 4 ขั้นตอนดังกลาวกลับ 

ไปยัง สกถ. ทางอีเมลเพ่ือรับรองความถูกตองครบถวน 

 กําหนดการเปดระบบ: สกถ. กําหนดเปดระบบประเมินผลออนไลนใหบันทึกขอมูลสําเร็จในระหวางวันที่ 

21 กรกฎาคม ถึง 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 (ขยายระยะเวลาถึง 30 กันยายน 2569) 

4. ประโยชนของการนําผลการประเมินไปใช 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานสวนกลางสามารถนําผลประเมินไปใชขับเคลื่อนการบริหาร

จัดบริการสาธารณะในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 วิเคราะหจุดเดนจุดดอย: องคกรปกครองสวนทองถิ่น นําผลคะแนนตัวชี้วัดไปวิเคราะหคนหาปจจัย

ความสําเร็จ จุดแข็ง จุดออน ปญหา และอุปสรรค เพื่อกําหนดแนวทางพัฒนาการจัดบริการในรอบป

ถัดไป 

 วางแผนพัฒนาทองถิ่นไดตรงจุด: นําเกณฑและมาตรฐานขั้นตํ ่าไปใชเปนเครื่องมือวางโครงการ 

แผนงาน และกิจกรรมพัฒนาที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นที่และความตองการจริงของประชาชน 

 สนับสนุนเชิงทรัพยากรและการจัดการ: ใชประกอบการตัดสินใจพัฒนาศักยภาพบุคลากร การจัดสรร

งบประมาณภายใน ตลอดจนเสนอแนะใหปรับปรุงขอกฎหมายหรือระเบียบที ่เปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงาน 

 สรางความรวมมือและบูรณาการ: หนุนเสริมการบูรณาการทํางานและการแลกเปลี่ยนทรัพยากร/ 

องคความรูรวมกันระหวาง อบจ., เทศบาล, และ อบต. ในพ้ืนท่ี 

 จัดทําฐานขอมูลอยางเปนระบบ: นําไปวางระบบขอมูลพื ้นฐานเพื ่อใชประกอบการตัดส ินใจ 

ของผูบริหารและการแกไขปญหาของประชาชนอยางมีทิศทาง 
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สรุปผลการประเมิน 

เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาและกําหนดนโยบายของผู บริหาร องคการบริหารสวนจังหวัด 

ศรีสะเกษ รายงานฉบับนี้จึงสรปุผลการประเมินเชิงลึกออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1: ผลการประเมินมาตรฐานข้ันตํ่าการจัดบริการสาธารณะ ประจําป พ.ศ. 2569  

ผลการประเมินการจัดบริการสาธารณะ ประจําป พ.ศ. 2569 ขององคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

มีจํานวนตัวชี้วัดที่ใชในการประเมินรวมทั ้งสิ้น 70 ตัวชี้วัด ครอบคลุม 4 ดานหลัก โดยมีสรุปผลการประเมิน 

ในภาพรวม ดังน้ี 

 สูงกวาคาเปาหมาย: 34 ตัวชี้วัด (รอยละ 48.57) 

 เทากับคาเปาหมาย: 12 ตัวชี้วัด (รอยละ 17.14) 

 การพัฒนาในอนาคต (ตํ่ากวาเกณฑ): 13 ตัวชี้วัด (รอยละ 18.57) 

 ไมไดดําเนินการ: 9 ตัวชี้วัด (รอยละ 12.86) 

 ไมมีบริการสาธารณะ: 2 ตัวชี้วัด (รอยละ 2.86) 

เมื่อพิจารณาแจกแจงรายละเอียดผลการประเมินเปนรายดาน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานการจัดการศึกษา (รวม 21 ตัวชี้วัด) 

 สรุปตัวเลข: สูงกวาคาเปาหมาย 17 ขอ/การพัฒนาในอนาคต 4 ขอ 

 ผลการดําเนินงานที่โดดเดน: องคการบริหารสวนจังหวัดประสบความสําเร็จอยางสูงในการจัด

โครงการสนับสนุนการศึกษา โดยมีผลงานที่สูงกวาเปาหมายในหลายมิติ เชน การพัฒนาหลักสูตร การ

สงเสริมทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี การพัฒนาศักยภาพครู การดูแลเด็กพิเศษ และการเตรียมความ

พรอมประเมิน PISA สงผลใหประชาชนและผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับท่ีสูงกวาเปาหมาย  

 สวนที่ตองพัฒนา: การจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาดําเนินการไดรอยละ 10.39 ซึ่งยังตํ่ากวา

เปาหมายที่รอยละ 20 รวมท้ังยังมีขอจํากัดในเรื่องการเพ่ิมสัดสวนโรงเรียนสองภาษา การจัดทําหลักสูตร

พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ และการชวยเหลือเด็กที่หยุดเรียนกลางคันใหกลับเขาสูระบบ ซึ่งผลการ

ดําเนินงานยังอยูในเกณฑที่ตองพัฒนา  

2. ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการทองเท่ียว (รวม 14 ตัวช้ีวัด) 

 สรุปตัวเลข: สูงกวาคาเปาหมาย 4 ขอ/เทากับคาเปาหมาย 1 ขอ/การพัฒนาในอนาคต 4 ขอ/ไมได

ดําเนินการ 5 ขอ 
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 ผลการดําเนินงานที่โดดเดน: สามารถดําเนินการสงเสริมการทองเที ่ยวเพื ่อสรางรายไดใหแก

ประชาชน การพัฒนาทักษะดานอาชีพ และการจัดทําระบบฐานขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งลวน

บรรลุผลสูงกวาเปาหมาย โดยประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนนิงานในดานน้ีตามเกณฑท่ีกําหนด  

 สวนที ่ตองพัฒนาและไมไดดําเนินการ: สัดสวนงบประมาณดานนี ้จัดสรรไวเพียงรอยละ 0.61  

จากเปาหมายรอยละ 15 นอกจากนี้ยังขาดการดําเนินโครงการเชิงโครงสรางกายภาพหลายรายการ 

ในปงบประมาณนี้ ไดแก การฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิม การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเขาถึง  

การสรางระบบความปลอดภัยใหนักทองเที่ยว และการสนับสนุนกลุ มอาชีพใหเปนวิสาหกิจชุมชน 

หรือ OTOP  

3. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (รวม 18 ตัวช้ีวัด) 

 สรุปตัวเลข: สูงกวาคาเปาหมาย 5 ขอ/เทากับคาเปาหมาย 3 ขอ/การพัฒนาในอนาคต 4 ขอ/ไมได

ดําเนินการ 4 ขอ / ไมมีบริการสาธารณะ 2 ขอ 

 ผลการดําเนินงานที่โดดเดน: ทําผลงานไดดีเยี่ยมในการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและการปลูกปาทดแทน 

รวมทั้งสามารถรักษามาตรฐานคุณภาพอากาศ (PM 2.5) และการกําจัดขยะอันตรายใหผานเกณฑได

ครบถวนสมบูรณ ประชาชนมีความพึงพอใจตอการทํางานดานสิ่งแวดลอมในระดับที่สูงมาก  

 สวนที ่ตองพัฒนาและไมไดดําเนินการ: งบประมาณดานสิ ่งแวดลอมไดรับการจัดสรรนอยมาก 

เพียงรอยละ 0.07 จากเปาหมายรอยละ 15 และมีภารกิจสําคัญที่ไมไดดําเนินการในปงบประมาณ ไดแก  

การลดกาซเรือนกระจก การตรวจสอบคุณภาพนํ้า การแกไขปญหานํ้าเสีย และการรณรงคคัดแยกขยะ

ในครัวเรือน  

4. ดานการจัดการสาธารณสุขชุมชน (รวม 17 ตัวชี้วัด) 

 สรุปตัวเลข: สูงกวาคาเปาหมาย 8 ขอ/เทากับคาเปาหมาย 8 ขอ/การพัฒนาในอนาคต 1 ขอ 

 ผลการดําเนินงานที่โดดเดน: เปนภารกิจที่ประสบความสําเร็จสูงสุดอยางเปนรูปธรรม โดยตัวชี้วัด

เชิงปฏิบัติการทุกรายการทําไดสูงกวาหรือเทากับเปาหมายทั้งหมด ไมวาจะเปนความพรอมในการ 

รับโอนภารกิจ รพ.สต. การจัดตั้งกองทุนดูแลผูสูงอายุ (LTC) การใหความรูอสม. การดูแลแมและเด็ก 

การควบคุมโรค NCDs และการนําเทคโนโลยี (Telemedicine) มาประยุกตใช สงผลใหระดับความ 

พึงพอใจของประชาชนสูงถึงรอยละ 95.17  

 สวนที ่ตองพัฒนา: มีเพียงขอจํากัดดานเดียวคือ การจัดสรรงบประมาณดานสาธารณสุขชุมชน 

ที่ดาํเนินการไดรอยละ 4.68 ซึ่งยังไมถึงเกณฑเปาหมายขั้นตํ่าที่รอยละ 15  
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สวนที่ 2: การเปรียบเทียบผลการประเมินระหวางป พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2568 

สรุปผลรวมเปรียบเทียบ ในปการประเมิน พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษถูกประเมิน

ใน 3 ดานหลัก รวม 56 ตัวชี้วัด โดยมีผลรวมคือ: สูงกวาเปาหมาย 26 ขอ, เทากับเปาหมาย 8 ขอ, การพัฒนา 

ในอนาคต 17 ขอ, ไมไดดําเนินการ 4 ขอ และไมมีบรกิารสาธารณะ 1 ขอ 

เมื่อนําผลการประเมินของปปจจุบัน (พ.ศ. 2569) มาวิเคราะหเปรียบเทียบกับผลการประเมินของปที่

ผานมา (พ.ศ. 2568) ปรากฏแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและขอสังเกตที่สําคัญ ดังนี้  

1. ดานการจัดการศึกษา (มีพัฒนาการกาวกระโดด) 

 จํานวนตัวชี ้วัดที่ผานเกณฑ: ตัวชี ้วัดที่อยูในระดับ "สูงกวาคาเปาหมาย" เพิ ่มขึ้นจาก 15 ขอ  

เปน 17 ขอ และกลุมที่ตอง "การพัฒนาในอนาคต" ลดลงจาก 6 ขอ เหลือเพียง 4 ขอ 

 การอุดหนุนงบประมาณ: มีทิศทางที่ดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญ โดยสัดสวนงบประมาณเพิ่มขึ ้นจาก 

รอยละ 3.09 ในป 2568 เปนรอยละ 10.39 ในป 2569  

 ประสิทธิภาพการดูแลผูเรียน: การชวยเหลือเด็กที่หยุดเรียนกลางคนั (Drop-out) ใหกลับเขาสูระบบ

พัฒนาขึ้นอยางมาก จากเดิมรอยละ 30 ขยับสูงขึ้นเปนรอยละ 78.75 รวมถึงสัดสวนโรงเรียนที่จัดการ

สอนสองภาษาก็เพ่ิมข้ึนเชนเดียวกัน  

2. ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการทองเท่ียว (ชะลอตัวเชิงโครงสราง) 

 จํานวนตัวชี้วัดที่ผานเกณฑ: ตัวชี ้วัดที่ผานเกณฑ (สูงกวา/เทากับเปาหมาย) ลดลงจาก 8 ขอ  

ในป 2568 เหลือเพียง 5 ขอ ในป 2569 

 โครงการที ่หายไป: ในป 2568 องคการบริหารส วนจ ังหว ัดมีผลงานโดดเด นในการฟ นฟู 

แหลงทองเท่ียว แตในป 2569 โครงการสวนน้ีกลับมีสถานะ "ไมไดดําเนินการ"  

 ปญหาที่สะสมตอเนื่อง: โครงการยกระดับความปลอดภัยใหนักทองเที่ยว (เชน การติดตั้ง CCTV 

หรือไฟสองสวาง) ขาดการดําเนินการตอเนื่องเปนปที่ 2 ในขณะที่สัดสวนการตั้งงบประมาณยังคงทรงตัว

อยูในระดับที่ตํ่ามาก  

3. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ลดลงและขาดความตอเนื่อง) 

 จํานวนตัวชี้วัดที ่ผานเกณฑ: ตัวชี้วัดที่ผานเกณฑ (สูงกวา/เทากับเปาหมาย) ลดลงจาก 11 ขอ  

ในป 2568 เหลือ 8 ขอ ในป 2569 

 งบประมาณลดลง: สัดสวนงบประมาณดานสิ ่งแวดลอมลดลงจากรอยละ 0.15 ในป 2568  

เหลือเพียงรอยละ 0.07 ในป 2569  

 ปญหาที่สะสมตอเนื่อง: การดูแลทรัพยากรนํ้า (ตรวจสอบคุณภาพนํ้า/แกปญหานํ้าเสีย) และ 

การจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป มีสถานะ "ไมไดดําเนินการ" ตอเนื่องมาต้ังแตป 2568  
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 จุดที่รักษามาตรฐานได: ยังคงทําไดดีในการควบคุมมาตรฐานฝุนละออง (PM 2.5) และการกําจัด

ขยะอันตรายที่บรรลุเปาหมายไดอยางตอเนื่องทั้งสองป 

4. ดานการจัดการสาธารณสขุชุมชน (ตัวช้ีวัดใหมท่ีเพิ่มเขามาในป 2569) 

 การเริ่มตนที่แข็งแกรงสูงสุด: แมจะเปนมิติการประเมินท่ีถูกเพิ่มเขามาใหมในปนี้ แตกลับเปนดานที่

ทําผลงานไดยอดเยี่ยมที่สุด โดยมีตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการสอบผานเกณฑทั้งหมด 16 ขอ (แบงเปน สูงกวา

คาเปาหมาย 8 ขอ และเทากับคาเปาหมาย 8 ขอ)  

 ผลงานเชิงประจักษ: ประสบความสําเร็จอยางโดดเดนในการเตรียมความพรอมรับถายโอน รพ.สต., 

การจัดตั้งกองทุน LTC, การดูแลแมและเด็ก, และความพึงพอใจของประชาชนท่ีสูงถึงรอยละ 95.17  

 ขอจําก ัดเดียวที ่พบ: มีเพียงตัวชี ้ว ัดเดียวที ่ตกอยู ในเกณฑ "การพัฒนาในอนาคต" คือการ 

ตั้งงบประมาณรายจายที่ทําไดรอยละ 4.68 (ตํ่ากวาเปาหมายที่รอยละ 15)  
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บทสรุปและขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินสรุปไดวา องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษประสบความสําเร็จอยางดีเยี่ยม 

ในการจัดบริการสาธารณะที่มุ งเนน "การพัฒนาศักยภาพคน" (Soft Infrastructure) ไดแก ภารกิจดาน

สาธารณสุขชุมชนและการจัดการศึกษา ซึ่งมีการเติบโตและบรรลุตัวชี้วัดในระดับท่ีสูงมาก  

อย างไรก ็ตาม ย ังพบความท าทายในม ิต ิ ของการพัฒนา "โครงสร างพื ้นฐานเช ิ งกายภาพ"  

(Hard Infrastructure) โดยเฉพาะดานการทองเที ่ยวและสิ่งแวดลอม ซึ ่งมีหลายโครงการสําคัญหยุดชะงัก  

หรือไมไดดําเนินการตอเนื่องถึง 2 ป เชน การปรับปรุงแหลงทองเที่ยว ระบบความปลอดภัย และการจัดการ 

นํ้าเสีย  

ขอเสนอแนะเพื่อยกระดับผลการประเมินในปตอไป: 

1. ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ: ควรพิจารณาปรับเพิ่มสัดสวนงบประมาณรายจายประจําปในภารกิจ

หลักทั้ง 4 ดานใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่ สกถ. กําหนด หรือบูรณาการแผนงานขามหนวยงาน

เพื่อดึงงบประมาณเขาสูตัวชี้วัด 

2. รื้อฟนโครงการที่หยุดชะงัก: ควรมอบหมายสวนราชการที ่รับผิดชอบ เรงบรรจุโครงการที่มีสถานะ 

"ไมไดดําเนินการ" (โดยเฉพาะการติดตั้งไฟสองสวาง/CCTV แหลงทองเท่ียว และการแกไขปญหานํ้าเสีย) 

เขาสูแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือแกไขตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑ 

3. บูรณาการดานสิ่งแวดลอม: ควรสรางความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่เพื่อแกไข

ปญหาที่ทําไดยากเพียงลําพัง เชน การบําบัดนํ้าเสียชุมชน และการรณรงคคัดแยกขยะอยางเปนระบบ 
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ภาคผนวก 

ผลการประเมินมาตรฐานขั้นตํ่าการจัดบริการสาธารณะ ขององคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  

ประจําป พ.ศ. 2569 



เกณฑช์ีҟวดั คา่เป้าหมาย (%) กรอบการประเมนิ (1) การจดับรกิารสาธารณะ (2) (2) เทยีบ กบั (1) % ผลการประเมนิ

1. รอ้ยละของจํานวนงบประมาณของ อบจ. ในปีงบประมาณ พ.ศ.
 2568 ทีѷ อบจ. ไดจั้ดทําโครงการและบรรจไุวใ้นขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจําปีของ อบจ. สําหรับดําเนนิการ
จัดบรกิารสาธารณะดา้นการจัดการศกึษา

20 1848618311 192203600 10.397 การพัฒนาในอนาคต

2. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการพัฒนาหลักสตูรการศกึษา 
หรอืจัดระบบการศกึษา หรอืสนับสนุนสง่เสรมิการศกึษาของ
โรงเรยีนในสงักัด อบจ. หรอืโรงเรยีนในพืѸนทีѷ อบจ.

4 4 212 5300 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

3. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการสง่เสรมิ สนับสนุนการเพิѷม
ประสทิธภิาพทางการศกึษาของเด็ก เชน่ การสง่เสรมิการเรยีนรู ้
การกวดวชิา การสอนเสรมิใหเ้ด็กนักเรยีนในโรงเรยีนในสงักัด 
อบจ. หรอืโรงเรยีนในพืѸนทีѷ อบจ.

4 4 176 4400 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

4. รอ้ยละของจํานวนโรงเรยีนในสงักัด อบจ. ทีѷจัดการเรยีนการ
สอนในระบบสองภาษา หรอืหลักสตูรสองภาษา

85 39 5 12.821 การพัฒนาในอนาคต

5. รอ้ยละของจํานวนโรงเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ในสงักัด
 อบจ. ทีѷดําเนนิการเอง หรอืรว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ 
กระทรวงศกึษาธกิาร กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิѷน 
สถาบันการศกึษา เป็นตน้ ในการเตรยีมความพรอ้มการประเมนิ 
PISA ของนักเรยีน

90 36 37 102.778 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

6. รอ้ยละของจํานวนเด็กนักเรยีนในโรงเรยีนในสงักัด อบจ. ทีѷ
หยดุเรยีนกลางคัน (drop-out-rate) และไดร้ับการชว่ยเหลอืดา้น
การศกึษาจาก อบจ. หรอืหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งใหเ้ขา้สูร่ะบบ
การศกึษา

80 160 126 78.75 การพัฒนาในอนาคต

7. รอ้ยละของจํานวนเด็กพเิศษในโรงเรยีนในสงักัด อบจ. ทีѷรอ้ง
ขอความชว่ยเหลอืดา้นการจัดการ ศกึษา และไดร้ับการสง่เสรมิ 
สนับสนุนใหไ้ดร้ับการศกึษาจาก อบจ.

80 18 18 100 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

8. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการสง่เสรมิ สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพครู

4 4 88 2200 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

สรปุผลประเมนิการจดับรกิารสาธารณะ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ศรสีะเกษ

บรกิารสาธารณะ

ดา้นทีѷ 1 ดา้นการจดัการศกึษา

ดา้นทีѷ 1 การจดัการศกึษา



เกณฑช์ีҟวดั คา่เป้าหมาย (%) กรอบการประเมนิ (1) การจดับรกิารสาธารณะ (2) (2) เทยีบ กบั (1) % ผลการประเมนิ

สรปุผลประเมนิการจดับรกิารสาธารณะ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ศรสีะเกษ

บรกิารสาธารณะ

9. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอืให ้
การสนับสนุนในการสอนภาษาตา่งประเทศใหแ้กนั่กเรยีนใน
โรงเรยีนในสงักัด อบจ. หรอืโรงเรยีนในพืѸนทีѷ อบจ.

4 4 68 1700 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

10. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอืให ้
การสนับสนุนในการสง่เสรมิอาชพี หรอืวชิาชพีใหแ้กนั่กเรยีน ใน
โรงเรยีนในสงักัด อบจ. หรอืโรงเรยีนในพืѸนทีѷ อบจ.

4 4 80 2000 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

11. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอืให ้
การสนับสนุนในการสง่เสรมิการเรยีนรูเ้กีѷยวกับเทคโนโลย ี
วทิยาศาสตร ์ทักษะคอมพวิเตอร ์หรอืการรูเ้ทา่ทันโลกดจิทัิล 
ใหแ้กนั่กเรยีนในโรงเรยีนในสงักัด อบจ. หรอืโรงเรยีนในพืѸนทีѷ 
อบจ.

4 4 89 2225 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

12. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอืให ้
การสนับสนุนในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้หรอืการเขา้ถงึศลิปะ 
วัฒนธรรม ภมูปัิญญาชาวบา้น ประเพณทีอ้งถิѷน และโบราณสถาน
 ใหแ้กเ่ด็กนักเรยีนในโรงเรยีนในสงักัด อบจ. หรอืโรงเรยีนใน
พืѸนทีѷ อบจ.

4 4 79 1975 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

13. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอืให ้
การสนับสนุนในการสง่เสรมิการเรยีนรูเ้กีѷยวกับการปลกูฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาต ิเชน่ มกีจิกรรม การขับเคลืѷอนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถานศกึษา

4 4 84 2100 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

14. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอืให ้
การสนับสนุนในการสง่เสรมิทักษะการเรยีนรูใ้นการใช ้
ชวีติประจําวัน สทิธ ิหนา้ทีѷของพลเมอืง ความรูท้างกฎหมาย 
หรอืการเขา้ถงึเทคโนโลยกีารสืѷอสาร อนิเตอรเ์น็ต เพืѷอสง่เสรมิ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ หรอืการสรา้งงานของประชาชนทัѷวไปใน
พืѸนทีѷ อบจ.

4 4 90 2250 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

15. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ
ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรยีนในสงักัด อบจ.

2 2 77 3850 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

16. รอ้ยละของจํานวนโรงเรยีนในสงักัด อบจ. ทีѷมหีลักสตูร
พัฒนาผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิ หรอืความตอ้งการของผูเ้รยีนใน
อาชพีดา้นตา่งๆ เชน่ ดา้นวชิาการ ดนตร ีกฬีา ศลิปะ 
วศิวกรรมศาสตร ์แพทย ์หรอือืѷน ๆ

80 39 5 12.821 การพัฒนาในอนาคต

17. จํานวนระบบขอ้มลูพืѸนฐานดา้นการจัดการศกึษาทีѷ อบจ. 
ดําเนนิการจัดทําและจัดเก็บเอง หรอื อบจ. ดําเนนิการรว่มกับ
หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอื อบจ. ดําเนนิการรว่มกับ
สถาบันการศกึษา เพืѷอใชใ้นการวางแผนการดําเนนิงานดา้นการ
จัดการศกึษา

2 2 4 200 สงูกวา่คา่เป้าหมาย



เกณฑช์ีҟวดั คา่เป้าหมาย (%) กรอบการประเมนิ (1) การจดับรกิารสาธารณะ (2) (2) เทยีบ กบั (1) % ผลการประเมนิ

สรปุผลประเมนิการจดับรกิารสาธารณะ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ศรสีะเกษ

บรกิารสาธารณะ

18. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. รว่มมอืกับ อปท. อืѷน ใน
การจัดบรกิารสาธารณะดา้นการจัดการศกึษา ซึѷงเป็นการ
ดําเนนิงานทีѷเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจใหแ้ก ่อปท. เรืѷอง การทําความตกลงรว่มมอืกันจัดทํา
บรกิารสาธารณะของ อปท.

1 1 48 4800 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

19. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง ในการนําผลการประเมนิมาตรฐาน
ขั Ѹนตํѷาการจัดบรกิารสาธารณะของ อบจ. ไปใชป้ระโยชน์ในการ
พัฒนาคณุภาพการจัดบรกิารสาธารณะ ดา้นการจัดการศกึษาของ
 อบจ.

1 1 23 2300 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

20. รอ้ยละของจํานวนผูป้กครองนักเรยีนของโรงเรยีนในสงักัด 
อบจ. ทีѷ อบจ. สอบถามความพงึพอใจในการใหบ้รกิารดา้นการ
จัดการศกึษา และผูป้กครองมคีวามพงึพอใจตั Ѹงแตร่ะดับมากขึѸน
ไป

80 8708 7603 87.311 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

21. รอ้ยละของจํานวนประชาชนทีѷ อบจ. สอบถามความพงึพอใจ
ในการใหบ้รกิารดา้นการจัดการศกึษา และประชาชน มคีวามพงึ
พอใจตั Ѹงแตร่ะดับมากขึѸนไป

80 10967 9382 85.548 สงูกวา่คา่เป้าหมาย



เกณฑช์ีҟวดั คา่เป้าหมาย (%) กรอบการประเมนิ (1) การจดับรกิารสาธารณะ (2) (2) เทยีบ กบั (1) % ผลการประเมนิ

สรปุผลประเมนิการจดับรกิารสาธารณะ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ศรสีะเกษ

บรกิารสาธารณะ

22. รอ้ยละของจํานวนงบประมาณของ อบจ. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทีѷ อบจ. ไดจั้ดทําโครงการและบรรจไุวใ้นขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจําปีของ อบจ. สําหรับดําเนนิการ
จัดบรกิารสาธารณะดา้นการสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน อาชพี และ
การทอ่งเทีѷยว

15 1848618311 11317800 0.612 การพัฒนาในอนาคต

23. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอืสนับสนุนในการจัดทํา
แผนการตลาดดา้นการทอ่งเทีѷยวในภาพรวมของจังหวัด หรอื
การสง่เสรมิการขาย การตลาดรปูแบบตา่ง ๆ เพืѷอประชาสมัพันธ์
การทอ่งเทีѷยว และสรา้งรายไดใ้นจังหวัด

4 4 1 25 การพัฒนาในอนาคต

24. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอืสนับสนุน ในการจัดทําแผน่
พับประชาสมัพันธ ์หรอืไกดบ์ุ๊คในภาพรวมของจังหวัด หรอื
เอกสารอืѷนๆ หรอืสืѷอออนไลน์ตา่งๆ เพืѷอแนะนําแหลง่ทอ่งเทีѷยว
หรอืสง่เสรมิการทอ่งเทีѷยวในจังหวัด

4 4 1 25 การพัฒนาในอนาคต

ไมไ่ดดํ้าเนนิการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ

26. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอืสนับสนุนในการสง่เสรมิการ
ทอ่งเทีѷยว สรา้งจดุขายจากแหลง่ทอ่งเทีѷยวใหเ้ป็นแหลง่รายได ้
ของประชาชน เชน่ การพัฒนาและยกระดับทีѷพัก รา้นอาหาร 
สถานประกอบการกจิกรรมการทอ่งเทีѷยว และการพัฒนา
บคุลากรดา้นการทอ่งเทีѷยวเพืѷอพัฒนาศักยภาพคนในชมุชน เชน่
 มัคคเุทศกท์อ้งถิѷน เป็นตน้

4 4 10 250 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

ไมไ่ดดํ้าเนนิการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ

-27. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอืสนับสนุนในการปรับปรงุ
ซอ่มแซมโครงสรา้งพืѸนฐาน เพืѷออํานวยความสะดวกในการเดนิ
ทางเขา้สูแ่หลง่ทอ่งเทีѷยวใหแ้กนั่กทอ่งเทีѷยว

4 4 -

25. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอืสนับสนุนในการพัฒนาปรับปรงุ
 ซอ่มแซม บํารงุรักษา และฟืѸนฟแูหลง่ทอ่งเทีѷยวทีѷมอียูเ่ดมิใหม้ี
สภาพทีѷเหมาะสมตอ่การทอ่งเทีѷยว

4 4 - -

ดา้นทีѷ 2 ดา้นการสง่เสรมิเศรษฐกจิชุมชน อาชพี และการทอ่งเทีѷยว

ดา้นทีѷ 2 การสง่เสรมิเศรษฐกจิชุมชน อาชพี และการทอ่งเทีѷยว



เกณฑช์ีҟวดั คา่เป้าหมาย (%) กรอบการประเมนิ (1) การจดับรกิารสาธารณะ (2) (2) เทยีบ กบั (1) % ผลการประเมนิ

สรปุผลประเมนิการจดับรกิารสาธารณะ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ศรสีะเกษ

บรกิารสาธารณะ

ไมไ่ดดํ้าเนนิการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ

ไมไ่ดดํ้าเนนิการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ

30. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอืสนับสนุน ในการเพิѷมพนู
ทักษะดา้นอาชพีและการทอ่งเทีѷยว เพืѷอเพิѷมรายไดใ้หแ้ก่
ประชาชน ผูป้ระกอบการ และชมุชน

4 4 9 225 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

31. จํานวนระบบขอ้มลูพืѸนฐานดา้นการสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน 
อาชพี และการทอ่งเทีѷยวทีѷ อบจ. ดําเนนิการจัดทําและจัดเก็บเอง
 หรอื อบจ. ดําเนนิการรว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอื อบจ. 
ดําเนนิการรว่มกับสถาบัน การศกึษา เพืѷอใชใ้นการวางแผนการ
ดําเนนิงานดา้นการสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน อาชพี และการ
ทอ่งเทีѷยว

1 1 1 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

ไมไ่ดดํ้าเนนิการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ

33. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. รว่มมอืกับ อปท. อืѷน ใน
การจัดบรกิารสาธารณะดา้นการสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน อาชพี 
และการทอ่งเทีѷยว ซึѷงเป็นการดําเนนิงานทีѷเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแ้ก ่อปท. เรืѷอง การทําความ
ตกลงรว่มมอืกันจัดทําบรกิารสาธารณะของ อปท.

3 3 1 33.333 การพัฒนาในอนาคต

34. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการ หรอืรว่มกับ
หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง ในการนําผลการประเมนิมาตรฐานขั Ѹนตํѷา
การจัดบรกิารสาธารณะของ อบจ. ไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนา
คณุภาพการจัดบรกิารสาธารณะ ดา้นการสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน
 อาชพี และการทอ่งเทีѷยวของ อบจ.

1 1 7 700 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

35. รอ้ยละของจํานวนประชาชนทีѷ อบจ. สอบถามความพงึพอใจ
ในการใหบ้รกิารสาธารณะดา้นการสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน 
อาชพี และการทอ่งเทีѷยวของ อบจ. และประชาชนมคีวามพงึ
พอใจตั Ѹงแตร่ะดับมากขึѸนไป

85 455 388 85.275 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

- -32. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการ หรอืรว่ม
ดําเนนิการกับ อปท. อืѷน หรอืสถาบันการศกึษา หรอืหน่วยงานทีѷ
เกีѷยวขอ้งในการสนับสนุนสง่เสรมิใหก้ลุม่อาชพีพัฒนาเป็น
วสิาหกจิชมุชน หรอืใหไ้ดร้ับตรามาตรฐานผลติภณัฑช์มุชน 
หรอืพัฒนาผลติภณัฑส์นิคา้ชมุชนใหเ้ป็น OTOP

1 1

29. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอืสนับสนุนในการคน้หาหรอื
วางแผนทีѷจะพัฒนาแหลง่ทอ่งเทีѷยวใหมใ่นพืѸนทีѷ อบจ. เพืѷอเพิѷม
ทางเลอืกใหแ้กนั่กทอ่งเทีѷยว

2 2 - -

28. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอืสนับสนุน เพืѷอสรา้งความ
ปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิหรอืการป้องกันปัญหา
อาชญากรรมใหแ้กนั่กทอ่งเทีѷยวการชว่ยเหลอืผูป้ระสบเหตใุน

4 4 - -



เกณฑช์ีҟวดั คา่เป้าหมาย (%) กรอบการประเมนิ (1) การจดับรกิารสาธารณะ (2) (2) เทยีบ กบั (1) % ผลการประเมนิ

สรปุผลประเมนิการจดับรกิารสาธารณะ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ศรสีะเกษ

บรกิารสาธารณะ

36. รอ้ยละของจํานวนงบประมาณของ อบจ. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทีѷ อบจ. ไดจั้ดทําโครงการและบรรจไุวใ้นขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจําปีของ อบจ. สําหรับดําเนนิการ
จัดบรกิารสาธารณะดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิѷงแวดลอ้ม

15 1848618311 1395400 0.075 การพัฒนาในอนาคต

37. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอืรว่ม
ดําเนนิการกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการสง่เสรมิ สนับสนุน ให ้
ความรูแ้กป่ระชาชนเกีѷยวกับการสรา้งจติสํานกึ ความตระหนักใน
การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้มในชมุชน ทอ้งถิѷน

3 3 2 66.667 การพัฒนาในอนาคต

38. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการสง่เสรมิ สนับสนุน ใหค้วามรู ้
แกนั่กเรยีนในโรงเรยีนเกีѷยวกับการสรา้งจติสํานกึ ความตระหนัก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้มในชมุชน 
ทอ้งถิѷน

3 3 2 66.667 การพัฒนาในอนาคต

ไมไ่ดดํ้าเนนิการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ

40. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการรณรงคเ์รืѷองการอนุรักษ์ป่า 
หรอืการจัดหาพันธุไ์มใ้หป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการปลกูตน้ไม ้
ปลกูป่าทดแทน เพืѷอเพิѷมพืѸนทีѷสเีขยีวในเมอืงหรอืชมุชน

3 3 12 400 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

ไมไ่ดดํ้าเนนิการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ

ไมไ่ดดํ้าเนนิการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ

43. รอ้ยละของจํานวนครั Ѹงในการวัดขอ้มลูคา่เฉลีѷย 24 ชัѷวโมง 
ของฝุ่ นละอองขนาดไมเ่กนิ 2.5 ไมครอน (PM 2.5) ในพืѸนทีѷ อบจ.
 ทีѷผา่นเกณฑม์าตรฐาน โดย อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
ดําเนนิการรว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ ใชเ้ครืѷองมอื หรอื
อปุกรณ์ของหน่วยงานอืѷน หรอืใชผ้ลการตรวจวัดของหน่วยงาน
อืѷน

90 364 364 100 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

42. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการตรวจสอบคณุภาพนํѸา หรอื
การแกไ้ขปัญหานํѸาเน่าเสยีในชมุชน หรอืทอ้งถิѷน

3 3 - -

-

41. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการตรวจสอบผลกระทบดา้น
คณุภาพสิѷงแวดลอ้มของโครงการทีѷดําเนนิการและอาจสง่ผล
กระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละคณุภาพสิѷงแวดลอ้ม

2 2 - -

ดา้นทีѷ 3 ดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้ม

ดา้นทีѷ 3 การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้ม

39. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการรณรงค ์การจัดกจิกรรมการ
อนุรักษ์พลังงาน การใชพ้ลังงานทางเลอืก และการลดการ
ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก หรอืคารบ์อนไดออกไซดอ์อกสู่
ส ิѷงแวดลอ้ม เพืѷอลดภาวะโลกรอ้น

3 3 -



เกณฑช์ีҟวดั คา่เป้าหมาย (%) กรอบการประเมนิ (1) การจดับรกิารสาธารณะ (2) (2) เทยีบ กบั (1) % ผลการประเมนิ

สรปุผลประเมนิการจดับรกิารสาธารณะ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ศรสีะเกษ

บรกิารสาธารณะ

ไมไ่ดดํ้าเนนิการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ

45. รอ้ยละของปรมิาณขยะอันตรายในพืѸนทีѷ อบจ. ทีѷถกูกําจัด 
หรอืถกูสง่ตอ่ไปกําจัดอยา่งถกูสขุลักษณะ

100 20 20 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

46. รอ้ยละของปรมิาณขยะตดิเชืѸอในพืѸนทีѷ อบจ. ทีѷถกูกําจัดหรอื
ถกูสง่ตอ่ไปกําจัดอยา่งถกูสขุลักษณะ

100 5.524 5.524 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

47. รอ้ยละของจํานวนกลุม่อาสาสมัครดา้นสิѷงแวดลอ้ม เชน่ 
อาสาสมัครพทิักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้ม (ทสม.) 
อาสาสมัครทอ้งถิѷนรักษ์โลก (อถล.) หรอืกลุม่อืѷนๆ ทีѷไดร้ับการ
สนับสนุนสง่เสรมิจาก อบจ. ในการจัดหรอืรว่มกจิกรรมดา้นการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาต ิและสิѷงแวดลอ้ม

90 0 - - ไมม่บีรกิารสาธารณะ

48. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการ หรอื
สนับสนุน อปท. อืѷน ในพืѸนทีѷ หรอืรว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง
ในการสนับสนุนกจิกรรมป้องกันและควบคมุไฟป่า เชน่ การ
รณรงคป์ระชาสมัพันธใ์หค้วามรู ้การจัดฝึกอบรมในการจัดทํา
แผนงานการป้องกันและควบคมุไฟป่า การฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันและควบคมุไฟป่า หรอืการสนับสนุนงบประมาณ อปุกรณ ์
เครืѷองมอื และสิѷงจําเป็นอืѷน ในการป้องกันและควบคมุไฟป่า

3 3 1 33.333 การพัฒนาในอนาคต

49. จํานวนระบบขอ้มลูพืѸนฐานดา้นสิѷงแวดลอ้มในภาพรวมของ
จังหวัดทีѷ อบจ. ดําเนนิการจัดทําและจัดเก็บเอง หรอื อบจ. 
ดําเนนิการรว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งหรอื อบจ. ดําเนนิการ
รว่มกับสถาบันการศกึษา เพืѷอใชใ้นการวางแผนการดําเนนิงาน
ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้มในภาพรวม
ของจังหวัด

1 1 1 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

50. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. รว่มมอืกับ อปท. อืѷน ใน
การจัดบรกิารสาธารณะดา้นการจัดการทรัพยากร ธรรมชาตแิละ
สิѷงแวดลอ้ม ซึѷงเป็นการดําเนนิงานทีѷเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแ้ก ่อปท. เรืѷอง การทําความ
ตกลงรว่มมอืกันจัดทําบรกิารสาธารณะของ อปท.

2 2 5 250 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

-44. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการรณรงค ์และประชาสมัพันธ ์
ใหป้ระชาชน มคีวามรูเ้กีѷยวกับการจัดการขยะในครัวเรอืนและใน
โรงเรยีน

3 3 -



เกณฑช์ีҟวดั คา่เป้าหมาย (%) กรอบการประเมนิ (1) การจดับรกิารสาธารณะ (2) (2) เทยีบ กบั (1) % ผลการประเมนิ

สรปุผลประเมนิการจดับรกิารสาธารณะ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ศรสีะเกษ

บรกิารสาธารณะ

51. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง ในการนําผลการประเมนิมาตรฐาน
ขั Ѹนตํѷาการจัดบรกิารสาธารณะของ อบจ. ไปใชป้ระโยชน์ในการ
พัฒนาคณุภาพการจัดบรกิารสาธารณะดา้นการจัดการทรัพยากร
 ธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้มของ อบจ.

1 1 23 2300 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

52. รอ้ยละของจํานวนเรืѷองรอ้งเรยีนของประชาชน ทีѷเกดิจาก
กจิกรรมทีѷกอ่ใหเ้กดิมลพษิทางสิѷงแวดลอ้มทีѷไดร้ับการแกไ้ข
ปัญหาจาก อบจ. หรอืหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง

100 0 - - ไมม่บีรกิารสาธารณะ

53. รอ้ยละของจํานวนประชาชนทีѷ อบจ. สอบถามความพงึพอใจ
ในการใหบ้รกิารดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิѷงแวดลอ้ม และประชาชนมคีวามพงึพอใจตั Ѹงแตร่ะดับมากขึѸนไป

85 340 323 95 สงูกวา่คา่เป้าหมาย



เกณฑช์ีҟวดั คา่เป้าหมาย (%) กรอบการประเมนิ (1) การจดับรกิารสาธารณะ (2) (2) เทยีบ กบั (1) % ผลการประเมนิ

สรปุผลประเมนิการจดับรกิารสาธารณะ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ศรสีะเกษ

บรกิารสาธารณะ

54. รอ้ยละของจํานวนงบประมาณของ อบจ. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทีѷ อบจ. ไดจั้ดทําโครงการและบรรจไุวใ้นขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจําปีของ อบจ. สําหรับดําเนนิการ
จัดบรกิารสาธารณะดา้นการจัดการสาธารณสขุชมุชน

15 1848618311 86681200 4.689 การพัฒนาในอนาคต

55. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมในแผนพัฒนาสขุภาพระดับ
พืѸนทีѷของ อบจ. ทีѷรับโอนภารกจิ สอน./รพ.สต. ทีѷบรรจไุวใ้น
แผนพัฒนาทอ้งถิѷนของ อบจ. (ถามเฉพาะ อบจ. ทีѷรับการถา่ย
โอน รพ.สต.)

5 5 1098 21960 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

56. จํานวนแผนพัฒนาสขุภาพระดับพืѸนทีѷของ อบจ. เพืѷอ
ประโยชน์ในการวางแผนและประสานความรว่มมอืการแกไ้ข
ปัญหาสาธารณสขุในพืѸนทีѷ และ/หรอืเตรยีมความพรอ้มในการรับ
โอนภารกจิ สอน./รพ.สต. (ถามเฉพาะ อบจ. ทีѷไมไ่ดร้ับโอน รพ.
สต.)

1 1 42 4200 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

57. จํานวนระบบฐานขอ้มลูสขุภาพประชาชนในพืѸนทีѷ ทีѷ อบจ. 
ดําเนนิการจัดทําฐานขอ้มลูเอง หรอืดําเนนิการรว่มกับหน่วยงาน
ทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอืใชป้ระโยชน์จากฐานขอ้มลูของหน่วยงานอืѷน 
เพืѷอจัดทําแผนพัฒนาสขุภาพในพืѸนทีѷ อบจ.

1 1 2 200 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

58. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืѸนทีѷ อบจ. 
ดําเนนิการจัดอบรมใหค้วามรูแ้กอ่าสาสมัครสาธารณสขุประจํา
หมูบ่า้น (อสม.) เพืѷอฟืѸนฟ/ูพัฒนาความรูด้า้นงานสาธารณสขุมลู
ฐาน

1 1 1 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

59. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืѸนทีѷ อบจ. 
ดําเนนิการจัดอบรมใหค้วามรูแ้กอ่าสาสมัครสาธารณสขุประจํา
หมูบ่า้น (อสม.) เพืѷอสนับสนุนสง่เสรมิการใชด้จิทัิลเทคโนโลยี
ในการตดิตามดแูลสขุภาพ

1 1 1 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

60. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืѸนทีѷ อบจ. 
ดําเนนิการจัดอบรมใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนในการดแูลสขุภาพ 
การดแูลผูป่้วย การดแูลผูส้งูอาย ุเพืѷอสนับสนุนสง่เสรมิการ
จัดการสาธารณสขุชมุชนโดยใชช้มุชนเป็นฐาน

1 1 2 200 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

61. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืѸนทีѷ อบจ. 
ดําเนนิการสง่เสรมิ สนับสนุน ดแูลสขุภาพของแมแ่ละเด็ก 
เพืѷอใหเ้ด็กทารกคลอดออกมามนํีѸาหนักตามเกณฑม์าตรฐาน

1 1 1 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

ดา้นทีѷ 4 การจดัการสาธารณสุขชุมชน

ดา้นทีѷ 4 ดา้นการจดัการสาธารณสุขชุมชน



เกณฑช์ีҟวดั คา่เป้าหมาย (%) กรอบการประเมนิ (1) การจดับรกิารสาธารณะ (2) (2) เทยีบ กบั (1) % ผลการประเมนิ

สรปุผลประเมนิการจดับรกิารสาธารณะ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ศรสีะเกษ

บรกิารสาธารณะ

62. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งหรอื รพ.สต. ในพืѸนทีѷ อบจ. 
ดําเนนิการสง่เสรมิ สนับสนุนใหเ้ด็ก 0 - 5 ปี ไดร้ับวคัซนีครบตาม
เกณฑข์องกระทรวงสาธารณสขุ

1 1 1 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

63. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืѸนทีѷ อบจ. 
ดําเนนิการแกไ้ขปัญหาเด็ก และเยาวชนในการใชส้ืѷอออนไลน์

1 1 1 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

64. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืѸนทีѷ อบจ.
ดําเนนิการป้องกัน ควบคมุ และตดิตามเพืѷอลดจํานวนผูป่้วยกลุม่
โรคไมต่ดิตอ่เรืѸอรัง (NCDs)

1 1 1 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

65. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอื รพ.สต. ในพืѸนทีѷ อบจ. 
ดําเนนิการดแูลประชาชน เพืѷอการสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกัน ฟืѸนฟู
สขุภาพจติ และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ

1 1 1 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

66. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการสง่เสรมิ สนับสนุนให ้สอน./
รพ.สต. ใชด้จิทัิลเทคโนโลย ีเชน่ ระบบ Telemedicine ระบบ 
Digital Healthcare ระบบหมอพรอ้ม และ/หรอืระบบอืѷนๆ มาใชใ้น
การดแูลสขุภาพประชาชนในพืѸนทีѷหา่งไกล หรอืในรายทีѷผูป่้วย
ไมส่ะดวกมารับบรกิารในสถานบรกิาร

1 1 1 100 เทา่กับคา่เป้าหมาย

67. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. รว่มมอืกับ อปท. อืѷน ใน
การจัดบรกิารสาธารณะดา้นการจัดการสาธารณสขุชมุชน ซึѷง
เป็นการดําเนนิงานทีѷเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอํานาจใหแ้ก ่อปท. เรืѷอง การทําความตกลงรว่มมอืกัน
จัดทําบรกิารสาธารณะของ อปท.

1 1 427 42700 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

68. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
รว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง หรอื รพ.สต. ในสงักัด อบจ. มี
การบรูณาการรว่มกับ อปท. ในพืѸนทีѷดําเนนิการจัดตั Ѹงกองทนุ
ระบบการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุสําหรับผูส้งูอายทุีѷมภีาวะ
พึѷงพงิ (กองทนุ LTC)

1 1 122 12200 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

69. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมทีѷ อบจ. ดําเนนิการเอง หรอื
ดําเนนิการรว่มกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งในการสนับสนุนและ
สง่เสรมิในการดําเนนิงานดา้นสาธารณสขุในโครงการกองทนุ
หลักประกันสขุภาพระดับจังหวัด

1 1 63 6300 สงูกวา่คา่เป้าหมาย

70. รอ้ยละของจํานวนประชาชนทีѷ อบจ. สอบถามความพงึพอใจ
ในการใหบ้รกิารดา้นการจัดการสาธารณสขุชมุชน รวมทั Ѹง รพ.สต.
 ในสงักัด อบจ. และประชาชนมคีวามพงึพอใจตั Ѹงแตร่ะดับมาก
ขึѸนไป

80 394 375 95.178 สงูกวา่คา่เป้าหมาย
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