แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ
คำนำ


สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐  


สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           มีความสำคัญยิ่งในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนา ๔ ปีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรีและเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ









        องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ
สารบัญ
     เรื่อง







       หน้า

ส่วนที่ ๑ บทนำ
          หลักการและเหตุผล







๒

วิสัยทัศน์








๓

พันธกิจ









๔


วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน






๔


เป้าหมาย








๔


ประโยชน์ของการจัดทำแผน






๔

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
      
มิติที่ ๑
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต




๖

มิติที่ ๒
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต




๙

มิติที่ ๓
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน


         ๑๓

มิติที่ ๔
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ


         ๑๗


การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 


มิติที่ ๑
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต



         ๒๒
มิติที่ ๒
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต



         ๒๖

มิติที่ ๓
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน


         ๓๔

มิติที่ ๔
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ


         ๓๘


การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-๑-
ส่วนที่ ๑
บทนำ
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์ สําคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น               มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ 
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 
๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  ทําให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะ      ทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
/๓. การขาดกลไก…

-๒-
๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่             การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม 
๗. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
หลักการและเหตุผล


ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งยุทศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”
/ปัจจุบันยุทธศาสตร์…

-๓-
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓  เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม     เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ ซึ่งมีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออก  เป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) โดยจะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเผยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศเพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

วิสัยทัศน์ (Vision)



   
“ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกภาคส่วนร่วมกันป้องกันการทุจริต ”



คำอธิบายวิสัยทัศน์



องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตระหนักถึงความสำคัญด้านการป้องกันการทุจริต และจะมุ่งสู่ความเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการทำงาน ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส
/พันธกิจ…

-๔-
พันธกิจ (Mission)




๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาล


๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต


๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต


๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ      ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ


๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน


๑. เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ


๒. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น


๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Goog Governance)



๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (people’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๕. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ
เป้าหมาย


๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัด      ศรีสะเกษ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข        แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ


๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ


๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ


๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม


๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
ประโยชน์ของการจัดทำแผน




๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรมหลัก   ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
/๒. องค์การบริหาร…

-๕-



๒. องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้



๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต



๔. สามารถพัฒนา กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต



๕. องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
ส่วนที่ ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและ      ฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ

	๑.๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       -โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ศรีสะเกษ 
๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

       - มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ”
       - ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)   พ.ศ. ๒๕๑๓
	๑๒๙,๕๐๐
-
-

	๑๕๐,๐๐๐
-
-

	๑๕๐,๐๐๐
-
-

	๑๕๐,๐๐๐
-
-

	กองการเจ้าหน้าที่
กองการเจ้าหน้าที่
กองกิจการสภาฯ



-๗-

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน

	๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
- เปิดโอกาสให้บุคคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน

- มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ    เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๑.๒.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

- เสริมสร้างค่านิยมสังคมคุณธรรมต่อต้านการทุจริต

๑.๒.๒สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ
- เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมท้องถิ่น

๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
- โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุภายในจังหวัดศรีสะเกษ
	-
-
-
-
๓๐๐,๐๐๐
	-
-
-
-
๓๐๐,๐๐๐
	-
-
-
-
๓๐๐,๐๐๐

	-
-
-
-
๓๐๐,๐๐๐

	ทุกส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ

สำนักปลัดฯ
สำนัก
การคลัง
สำนักปลัดฯ



-๘-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	- โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ดูแลคนพิการผู้ด้อยโอกาสภายในจังหวัดศรีสะเกษ
- โครงการชีวิตสัมพันธ์อยู่ร่วมกันอย่างธรรมชาติตามรอยศาสน์พระราชา
๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
- โครงการบูรณาการค่ายอบรมพัฒนาทักษะปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี และมหกรรมงานเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ

- กิจกรรมสร้างความสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต “มาตรการเด็กไทยโตไปไม่โกง”
๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
- นำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสำหรับนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ
๑.๓.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
- โครงการบูรณาการอบรมและจัดกิจกรรม Gen Z สืบสานปณิธานความดี รณรงค์ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพของเด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ
	๓๐๐,๐๐๐
๒๐๐,๐๐๐
๑๕๐,๐๐๐
-
-
๑๐๐,๐๐๐

	๓๐๐,๐๐๐
๒๐๐,๐๐๐
๑๕๐,๐๐๐
-
-
๑๐๐,๐๐๐

	๓๐๐,๐๐๐
๒๐๐,๐๐๐
๑๕๐,๐๐๐
-
-
๑๐๐,๐๐๐

	๓๐๐,๐๐๐
๒๐๐,๐๐๐
๑๕๐,๐๐๐
-
-
๑๐๐,๐๐๐

	สำนักปลัดฯ
สำนัก
การช่าง
สำนักปลัดฯ
กองการศึกษาฯ
สำนักปลัดฯ


	
	รวม
	จำนวน   ๑๔   โครงการ
	
	
	
	
	


-๙-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	๒.๑ การแสดงเจตนาทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส    ในการปฏิบัติราชการ

	กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน
- ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือ สั่งการโดยครอบคลุมทุกด้าน
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
- การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
- จัดสถานที่ติดประกาศเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	กองการเจ้าหน้าที่
ทุกส่วนราชการ
สำนักการคลัง



-๑๐-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๒.๓ มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
- อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน องค์กร หน่วยงานที่ขอสนับสนุนเครื่องจักรกลในการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปภัย
- ให้บริการตามลำดับก่อน-หลัง
- ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
- ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ
- จัดทำแผนผังขั้นตอน และระยะเวลาการให้บริการประชาชน   ด้านการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน 

๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- การทำคำสั่งมอบหมายความรับผิดชอบให้กับบุคคลากร
- ปฏิบัติงานโดยใช้อำนาจหน้าที่โดยธรรม และตามกฎหมาย
- มีการมอบอำนาจด้านการบริหารตามภารกิจของ ส่วนราชการ    ที่เกี่ยวข้อง
	-
-

-
-
-

-
-
-
	-
-

-
-
-

-
-
-
	-
-

-
-
-

-
-

-
	-
-

-
-
-

-
-
-
	สำนักการช่าง
สำนักการคลัง
สำนักปลัดฯ



-๑๑-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

	๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน/วันกำนันผู้ใหญ่บ้าน

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น
- โครงการบูรณาการวันอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)แห่งชาติ จังหวัดศรีสะเกษ
- โครงการบูรณาการกิจกรรมเนื่องในวันสตรีสากลจังหวัดศรีสะเกษ
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่นควบคู่การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น
๒.๕.๑ ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคคลในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
- จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

	-

๒๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
-

-
	-

๒๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
-

-
	-

๒๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
-

-
	-

๒๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
-

-


	สำนักปลัดฯ
/กองกิจฯ
กองแผนฯ
สำนักปลัดฯ
กองกิจฯ
สำนักปลัดฯ



-๑๒-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	
	๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ  ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล
๒.๕.๓ ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ
- มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสมโดยปฏิบัติตามระเบียบมาตรฐานการดำเนินการทางวินัย

- ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-

	หน่วยตรวจสอบภายใน
กองการเจ้าหน้าที่


	
	รวม
	จำนวน   ๑๙    โครงการ
	
	
	
	
	


-๑๓-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน

	๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
- จัดตั้งหอกระจายข่าว
- มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ

- มีหน่วยประชาสัมพันธ์ภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ
- รณรงค์การเลือกตั้งท้องถิ่น มีการสร้างระบบสารสนเทศชุมชนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมชุมชน
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
- มีการจัดทำประกาศเผยแพร่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

- มีการประชาสัมพันธ์ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบผ่านทางเว็ปไซต์

	-
-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-

-


	-
-

-

-

-

-


	-
-

-

-

-

-


	สำนักปลัดฯ
กองกิจฯ
กองการเจ้าหน้าที่
สำนักการคลัง


-๑๔-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๓.๒ การรับฟังความเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

	๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
- โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านกฎหมาย กฎกระทรวงและข้อบังคับงานผังเมืองรวมจังหวัดศรีสะเกษ

- เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
- จัดทำเวทีประชาพิจารณ์โครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ

- จัดทำเวทีประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
- จัดทำตู้แสดงความคิดเห็น

	๕๐๐,๐๐๐
-

-

-

-
	๕๐๐,๐๐๐
-

-

-

-
	๕๐๐,๐๐๐
-

-

-

-
	๕๐๐,๐๐๐
-

-

-

-

	สำนักการช่าง
สำนักปลัดฯ
สำนักการช่าง/กองแผนฯ
สำนักปลัดฯ



-๑๕-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
- การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม

- การติดตามเรื่องร้องเรียน และระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง

- การแจ้งผลเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างมีประสิทธิภาพ
- มีมาตรการที่ต้องดำเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน   ๑๕ วัน
- การรายงานผลการดำเนินการ และความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน
- การกำหนดหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
- เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
๓.๓.๑ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนในการพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการบริหารยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น

	-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

	สำนักการช่าง/สำนักการคลัง
กองแผนฯ


-๑๖-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	
	๓.๓.๒ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ายื่นเอกสารในการจัดหาพัสดุ

๓.๓.๓ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ        และประเมินผลการปฏิบัติงาน
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

- การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ

- การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ

	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-


	สำนักการคลัง
กองแผนฯ


	
	รวม
	จำนวน   ๒๓  โครงการ
	
	
	
	
	


-๑๗-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้

	๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบความคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
- โครงการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ แผนการตรวจสอบภายใน 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบความคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
- โครงการฝึกอบรมการพัฒนาระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบด้านการเงินการคลัง การพัสดุ และบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด(ก.จ.จ.)ศรีสะเกษ
- แต่งตั้งอนุกรรมการถ่ายโอนข้าราชการครู และบุคคลากรทางการศึกษา(ก.อนุฯถ่ายโอน)
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล

	๑๖๕,๐๐๐

๑๘๐,๐๐๐

-
-
-
	๑๖๕,๐๐๐
๑๘๐,๐๐๐
-
-
-
	๑๖๕,๐๐๐
๑๘๐,๐๐๐
-
-
-
	๑๖๕,๐๐๐
๑๘๐,๐๐๐
-
-
-

	หน่วยตรวจสอบภายใน
หน่วยตรวจสอบภายใน
กองการเจ้าหน้าที่



-๑๘-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงบประมาณการรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
- มีการประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
- รายงานการรับ – จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ
๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำกับดูแลการจัดหาพัสดุ
- โครงการอบรม/สัมมนาการพัฒนาการตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  


๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
- โครงการสภาฯ พบประชาชนเพื่อส่งเสริมการมี   ส่วนร่วมทางการเมืองควบคู่การพัฒนาเศรษฐกิจ

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
- โครงการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษสร้างสรรค์และป้องกันปราบปรามการทุจริต

- โครงการส่งเสริมบทบาทสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ศรีสะเกษ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	-
-
๑๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
๔๐๐,๐๐๐
๖๐๐,๐๐๐
	-
-
๑๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
๔๐๐,๐๐๐
๖๐๐,๐๐๐

	-
-
๑๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
๔๐๐,๐๐๐
๖๐๐,๐๐๐

	-
-
๑๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
๔๐๐,๐๐๐
๖๐๐,๐๐๐
	กองแผนฯ
สำนักการคลัง
สำนักการคลัง
กองกิจฯ
กองกิจฯ


-๑๙-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
ปี ๒๕๖๑
	
ปี ๒๕๖๒
	
ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	
	๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีความเฝ้าระวังการทุจริต
- มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น บอร์ด เว็ปไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
- สนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


	-
-
	-
-
	-
-
	-
-

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


	
	รวม
	จำนวน   ๑๓  โครงการ
	
	
	
	
	


-๖-





  








