
 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 3 
------------------------------------ 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19  
ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จา้งสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 3 โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง รวม 3 อัตรา ดังนี้  
 (1)  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข   จ านวน 3 อัตรา 

 2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ดังนี้ 

 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี   
 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 

 (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

หมายเหตุ… 



-2- 
  

 หมายเหต ุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ก าหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 20 สิงหาคม 2564 โดยขอรับ

ใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่กองการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ชั้น 1 หรือสอบถาม
รายละเอียด ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4581-4677 ในวันและเวลาราชการ 

4.  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมแสดงเอกสารและหลักฐานต้นฉบับ ดังนี้ 
 4.1  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองหรือระเบียนแสดงผลการศึกษาพร้อมรับรอง

        ส าเนาถูกต้อง (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ  
 4.2  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องจ านวน 1 ฉบับ 
 4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องจ านวน 1 ฉบับ 
 4.4  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน  

        ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
  4.5  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
  จ านวน 1 ฉบับ 
 4.6  หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 ฉบับ (ส าหรับผู้สมัครเพศชาย) 
 4.7  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ 

5.  ก าหนดวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ก าหนดวัน เวลา และสถานที่
เลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรพร้อม
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกสรร ให้ทราบก่อนวันด าเนินการเลือกสรรไม่น้อยกว่า 5 วันท าการโดยปิดประกาศ
ไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ หรือติดต่อสอบถามได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษหมายเลขโทรศัพท์ 0-4581-4677 ในวันและเวลาราชการและให้เป็นหน้าที่
ของผู้สมัครทีต่้องไปตรวจดูเอง 

6. ก าหนดวันประกาศผลการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบก่อน  

โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ หรือติดต่อสอบถามได้ที่กองการ
เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ โทร. 0-4581-4677 ในวันและเวลาราชการและให้เป็นหน้าที่
ของผู้สมัครทีต่้องไปตรวจดูเอง 

7. วิธีการเลือกสรร... 
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7.  วิธีการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จะด าเนินการเลือกสรรโดยยึดหลัก “สมรรถนะ”  

ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ซึ่งประกอบด้วยความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล ในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน โดยวิธีการประเมินหลายวิธีการ ได้แก่ การสอบข้อเขียน  
การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบสถานการณ์จ าลอง การตรวจสอบกบับุคคลที่อ้างอิง หรืออ่ืน ๆ  

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการเลือกสรรต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของการประเมินในแต่ละด้าน  

9.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 9.1  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่

ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับสูงกว่า 

 9.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี แต่ถ้ามีการ
สรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ครั้งกอ่นเป็นอันยกเลิก 

10.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   4  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

                 
           (นายวิชิต  ไตรสรณกุล) 
        นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 3 ลงวันที ่4  กรกฎาคม  2564 

 
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก    
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  ให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้

ค าแนะน าช่วยเหลือสงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป การให้ความรู้ด้านการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุม
ป้องกันโรค เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

1.2  ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานต่าง ๆ  เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน 

1.3   ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้เพียงพอ 
การแยกประเภทขยะส าหรับการน าไปรีไซเคิล เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

1.4   ส ารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติ เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้าน
อนามัยแม่และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล 

1.5   ให้ค าแนะน าและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การป้องกัน
โรคติดต่อตามฤดูกาล การป้องกันอุบัติ เหตุ งานสุขาภิบาลที่พักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี

1.6   ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่าง ๆ  พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในงานส่งเสริม
สุขภาพต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 

1.7   จัดท าโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่าง ๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อตาม
ฤดูกาล การปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชนเพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 

1.8  จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 
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1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพให้มี
สภาพและจ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน 

1.10  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้นแก่ประชาชน เพ่ือใช้ในการ

ดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
2.2  ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย ซึ่งมี

ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย พยาธิ
วิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางการ
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ  
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
  -  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
อัตราค่าตอบแทน 

 -  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท   
 -  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
 -  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

 

 

 

 

 

 


