
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
----------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ จ านวน 2 ต าแหน่ง รวม  2 อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 21 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 30 
มิถุนายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างผู้เชี ่ยวชาญพิเศษ                   
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 1.1  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 อัตรา 
 1.2  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย จ านวน 1 อัตรา 

 2.คุณสมบัติของผูส้มัคร 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  30 มิถุนายน  2547  ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป   
   ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินเจ็ดสิบปี   
 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ

จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 

  ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ง)  โรคติดยาเสพติให้โทษ 
  จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
 (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

(7)  ไม่เป็นผู้เคย... 
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 (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรอืลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหร ือเจ ้าหน้าที ่ในพรรคการเมือง ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น                  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้าง
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
     ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง ตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ก าหนดรับสมัคร ในระหว่างวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 – 14 พฤษภาคม 2564                  

โดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่กองการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ชั้น 1 หรือ
สอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4581-4677  ในวันและเวลาราชการ 

4.  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ในวันสมัคร

โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนและส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครและผู้ที่เกี่ยวข้อง
รับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อก ากับทุกหน้าเอกสาร ตามรายการดังนี้ 

4.1  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกจ านวน  1  ชุด 
4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
4.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
4.4  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 นิ้วถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   
       จ านวน  3  รูป        
4.5  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา เช่น ปริญญาบัตรหรือระเบยีนแสดงผลการเรียน (Transcript)  
      ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร   จ านวน  1  ฉบับ 
4.6  ใบรับรองแพทย์จากแพทย์ผู้มีใบอนุญาตประกอบโรคที่แสดงว่าไม่มีโรคต้องห้าม 
      ตามที่ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือนนับถึงวันรับสมัคร  จ านวน  1  ฉบับ 
4.7  หนังสือรับรองว่าเคยด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป  หรือมีประสบการณ์และ 
       ผลงานในการบริหารงานอันเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ หรือวงการที่เก่ียวข้อง 
       กับภารกิจองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาไม่น้อยกว่า  20 ปี   จ านวน  1  ฉบับ 
4.8  วิสัยทัศน์ และผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต  จ านวน  6  เล่ม 
4.9  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลีย่นชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส  จ านวน  1  ฉบบั 

5.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 200 บาท  
     (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไมจ่่ายคืนทุกกรณี) 

6. ก าหนดวัน... 
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6.  ก าหนดวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
พร้อมก าหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกสรร ให้ทราบก่อนวันด าเนินการเลือกสรรไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ
โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ หรือติดต่อสอบถามได้ที่
กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษหมายเลขโทรศัพท์  0-4581-4677 ในวันและเวลาราชการ
และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูเอง 

7.  ก าหนดวันประกาศผลการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบก่อน 

โดยปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  หรือติดต่อสอบถามได้ที่
กองการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  โทร. 0-4581-4677 ในวันและเวลาราชการ 
และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูเอง 

7.  วิธีการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  จะด าเนินการเลือกสรรโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” 

ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ซึ่งประกอบด้วยความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง  ๆ ที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  โดยวิธีการประเมินหลายวิธีการ  ได้แก่ 
การสัมภาษณ์  การทดสอบความรู้ความสามารถในหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างรวมกันตามที่
คณะกรรมการจะเห็นสมควร  โดยให้น าเสนอเอกสาร วิสัยทัศน์ และผลงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) วิสัยทัศน์   
     วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับเลือกสรร ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้อง

จัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการเลือกสรร โดยจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม
ให้เรียบร้อย จ านวน 6 เล่ม ส่งให้เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร 

(2) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต 
     ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว และ

เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถน าไปปฏิบัติจน
ส าเร็จได้ผลดียิ่งขึ้น จ านวน 3 ผลงาน  โดยจัดท ารูปเล่มรวมกับวิสัยทัศน์ 

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะด้วยคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

9.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
    9.1  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงตามล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้

คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า 
    9.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน 
 

 
10. การจัดท าสัญญา... 
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10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการสรรหาเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะได้รับการว่าจ้างให้เป็นพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดศรีสะเกษ  เรียงตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และต้องท า
สัญญาจ้างตามทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษก าหนด 

อนึ่ง  ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างในครั้งนี้ ผู้สมัคร
ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วน
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ดังนั้น  หากภายหลังปรากฏว่าว่าผู้ สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  แม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรหรือได้รับการว่าจ้างแล้วก็ตาม  จะถือว่าขาดคุณสมบัติและพิจารณายกเลิกการจ้าง              
ในกรณีที่ได้รับการจ้างไปแล้ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   27   เดอืน เมษายน พ.ศ. 2564 

                       
      (นายวิชิต   ไตรสรณกุล) 
     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก 1 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ลงวันที่   27  เมษายน  2564 
-------------------- 

 
ประเภทต าแหน่ง    พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

ชื่อต าแหน่ง          ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ เชี่ยวชาญพิเศษทางด้านบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด             

ด้านการเมือง การปกครองและการวางแผน หรือปฏิบัติงานในฐานะท่ีปรึกษาด้านบริหารงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ด้านการเมือง การปกครองและการวางแผน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด ด้านการเมือง การ

ปกครองและการวางแผน ปฏิบัติหน้าที่ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน เช่น การศึกษา  วิเคราะห์ และก าหนด
แนวทางการส่งเสริมงานด้านบริหารจัดการ ให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางวิชาการ และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือประกอบการในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม องค์กรภาคเอกชน เกี่ยวกับงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ หรือจัดท าโครงการที่
มีภารกิจหรือเป้าหมายชัดเจนและมีระยะเวลาสิ้นสุดแน่นอน ซึ่งเป็นงานหรือโครงการที่มีความส าคัญเร่งด่วนที่
จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นงานหรือโครงการที่ริเริ่มใหม่หรือรัฐถ่ายโอนภารกิจใหม่ และเป็นงานที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในด้านต่าง ๆ ที่ไม่อาจหาผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสมในหน่วยงานได้ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิการศึกษาเทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีและเคยรับราชการในต าแหน่งตั้งแต่                  
ระดับ 9 ขึ้นไป หรือมีประสบการณ์และผลงานในการบริหารงานภาคเอกชน อันเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ
หรือวงการที่เก่ียวข้องกับภารกิจองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้านนั้น ๆ มาไม่น้อยกว่า  20 ปี 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ หรือตามระยะเวลาในการจัดจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนเดือนละ  24,400 บาท 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 



 
ผนวก 2 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ลงวันที่   27  เมษายน  2564 
-------------------- 

 
ประเภทต าแหน่ง     พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

ชื่อต าแหน่ง          ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี ่ยวชาญพิเศษทางด้านกฎหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด    

หรือปฏิบัติงานในฐานะท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมายเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เ พื่อปฏิบัติงานที่มีลักษณะงานเป็นที่ปรึกษา โดยเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ
หรือความช านาญพิเศษหรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะด้าน อันที่เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการ
ในงานที่เก่ียวข้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้านกฎหมาย เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า ประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหารเกี่ยวกับข้อกฎหมายในภารกิจทุกด้านขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ริเริ่มใหม่
หรือรับถ่ายโอนภารกิจที่ยุ่งยากซับซ้อน และขั้นตอนการท างานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญมากเป็นพิเศษและต้องการคุณภาพของงานที่มีประสิทธิภาพ ให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทาง
การปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายที่สามารถน าไปปรับปรุงยุทธศาสตร์การพัฒนา และการปฏิบัติภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษได้ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์
และนโยบายของผู้บริหาร รวมทั้งวิเคราะห์ให้ปรึกษา แนะน าในเรื่องการป้องกันมิให้เกิดข้อร้องเรียนร้องทุกข์                
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัด และวางแนวทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามระเบียบ และเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในด้านกฎหมาย
ที่ไม่อาจหาผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสมในหน่วยงานได้ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิการศึกษาเทียบ ได้ ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีและเคยรับราชการ ในต าแหน่ง
ตั้ งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป หรือมีประสบการณ์และผลงานในการบริหารงานภาคเอกชน อันเป็นที่ยอมรับในวงการ
วิชาการหรือวงการที่เก่ียวข้องกับภารกิจองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้านนั้น ๆ มาไม่น้อยกว่า  20 ปี 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ หรือตามระยะเวลาในการจัดจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนเดือนละ  24,400 บาท 
 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 


