
 
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น 
หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ   
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกเพื่ อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น 

หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ   

------------------------------------------ 

  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  โดยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สายงานผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงบรหิารที่วาง  โดยวิธีการคดัเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด อ่ืนหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินอ่ืนซึ่งดํารงตาํแหนงผูบริหารมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดศรีสะเกษ  

อาศัยอํานาจตามความในขอ 152  ของประกาศคณะกรรมการขา ร าชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  การปรับปรุงแก ไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก 
การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (เพิ่มเติม) 
พ.ศ. 2561  ลงวันท่ี  28  ธันวาคม  2561  และขอ 6 ของประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด  ลงวันท่ี  11  ตุลาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครคัด เลือกเ พื่อรับ โอนขาราชการ
องคกา รบริหารสวนจังหวัดอื่นหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงตั้งใหดํา ร ง
ตําแหนงสายงานผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ  ดังนี้  

1.  ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ 
     ตําแหนงหัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง  (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  เลขที่ตําแหนง  

55-1-05-2103-006  สังกัดสวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  สํานักการชาง 

2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ 
2.1  ปจจุบันเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งดํารง

ตําแหนงสายงานผูบริหารและมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่จะคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ 
2.2  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง (เอกสารแนบทาย) 
2.3  ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงนิเดือนในอันดับที่คัดเลือกรับโอน  
2.4  ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 

 
 

3.  เอกสาร... 
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3.  เอกสารหลักฐานที่ใชในการสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ   
3.1  ใบสมัครเขารบัการคัดเลือกที่ไดรับความยินยอมจากตนสังกัด 
3.2  คํารองขอโอนที่ไดรับความยินยอมจากตนสังกัด 
3.3  ประวัติสวนตัวของผูสมัครคดัเลือก พรอมติดรูปถาย หนาตรง ไมสวมหมวก แตงกาย 

ชุดปกติขาว  ขนาด  1  นิ้ว  จํานวน 1 รูป  (ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน) 
3.4  ประวัติการลาของผูเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ  จํานวน  1  ชุด 
3.5  หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาอนุญาตใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นสมัคร

คัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนง
ผูบริหารมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  1  ฉบับ 

3.6  หนังสือรับรองความประพฤติท่ีผูบังคบับัญชารบัรองแลว  จํานวน  1  ฉบับ 
3.7  หนังสือรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตนสังกัดวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน

ตามที่กําหนดไวในประกาศรบัสมัครนี้  จํานวน  1  ฉบับ 
3.8  ขอมูลพื้นฐานและขอมูลยอนหลัง  
3.9  สําเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 

2560 และประจําปงบประมาณ 2561 พรอมรับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาที่  จํานวน  1  ชุด 
3.10  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ตนสังกัดเปนผูประเมิน) 
3.11  สําเนาทะเบียนประวัติของขาราชการ (ก.พ. 7) พรอมรับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาที่  

จํานวน  1  ชุด 
3.12  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรฐัพรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ชุด 
3.13  สําเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

จํานวน  1  ชุด 
3.14  หลักฐานอื่น ๆ  เชน  เปลี่ยนช่ือ – สกุล  (ถามี) 

4.  หลักเกณฑและเงื่อนไขการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ 
       จะดาํเนินการโดยวิธีการสมัภาษณ  และประเมินคุณสมบัติ โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

  4.1  สมรรถนะหลักทางการบรหิาร  (150  คะแนน) 
    4.1.1  วิสัยทัศนและผลงาน  (70  คะแนน) 

(ก)  วิสัยทัศน   จํานวน  20  คะแนน 
วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือกผูเขารับ      

การคัดเลือก จะตองทาํเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคดัเลือก 
(ข)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  25  คะแนน 

 ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบ
ความสําเร็จมาแลว  และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่นหรือ
หนวยงานสวนราชการอื่นได เชน การจัดโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรบัประโยชนจํานวนมากๆ หรือการคิดคน
แนวทางบริหารงานใหมๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดีย่ิง โดยใหจัดทําเปนเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ (ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต โดยจัดทําผลงาน 3 ปยอนหลัง 
(1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2561) จํานวน 3 ผลงานๆ ละไมนอยกวา 5 หนาแตไมเกิน 10 
หนากระดาษ   A4  โดยจัดพิมพและจัดทํารูปเลมรวมกับวิสัยทัศนใหเรียบรอย จํานวน 8 เลม  จัดสงให
เจาหนาที่รับสมัครพรอมกับใบสมัครในวันสมัคร) 

(ค)  ความรอบรู... 
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(ค)  ความรอบรูงานในหนาที่ จํานวน  25  คะแนน 
            ความรอบรูงานในหนา ท่ี พิจารณาจากความรู งานในหนา ท่ีของ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น  กฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมาย
เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนจังหวัดในสายงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทาง
เศรษฐกิจ สังคม  และการเมือง 

    4.1.2  ความสามารถในการบรหิาร  (30  คะแนน) 
(ก)  ความรอบรูในการบริหาร  จํานวน  10  คะแนน 

ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหาร เชน  
หลักการบริหารสมัยใหม  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตาง ๆ 

(ข)  ความชํานาญการในการบริหาร จํานวน  10  คะแนน 
ความชํานาญการในการบริหารพิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ  

ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
(ค)  การบริหารงานบุคคล  จํานวน  10   คะแนน 

การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะใน
การสื่อสาร  การประสานสัมพันธ  ของผูเขารับการคดัเลือก  การประสานงานกับสวนอ่ืน 

    4.1.3  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา    (50  คะแนน)   
(ก)  ความอุตสาหะ   จํานวน  5  คะแนน 

พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใสในหนาท่ีการงาน  
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 

(ข)  มนุษยสัมพันธ   จํานวน  5  คะแนน 
มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  
แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธ
อันดีกับประชาชนผูมาติดตอ  รวมทั้งเตม็ใจในการใหความชวยเหลือและบรกิารผูมาติดตอ 

(ค)  ความสามารถในการสื่อความหมาย จํานวน  5  คะแนน 
ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการ

แสดงความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 

(ง)  ปฏิภาณไหวพริบ   จํานวน  5  คะแนน 
พิจารณาจากความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา  หรือตอบคําถาม

ในสภาวการณคับขันทันทีทันใด ไมจําเปนตองวัดความรู 
(จ)  สรางและประชาสัมพันธวิสัยทัศนขององคกร  จํานวน  10  คะแนน 

พิจารณาความริเริ่มสรางสรรค  และประชาสัมพันธวิสัยทัศนของ
องคกร  โนมนาวผูอื่นใหยอมรับและมุงวิสัยทัศนขององคกร 

(ฉ)  สนับสนุนผูอื่นทั้งในดานการใหคําแนะนําและการใหอํานาจ  จํานวน   10  คะแนน 
พิจารณาจากการใหการสนับสนุนผูอ่ืนทั้งในดานการใหคําแนะนําและ

การใหอํานาจใหสามารถเจริญกาวหนา  และมีความชํานาญการในการบริหาร  โดยมุงเนนการพัฒนาทั้งในระดับบุคคล  
ทีมงาน  และระดับองคกรในดานทัศนคติการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 

(ช)  ริเริ่ม... 
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(ช)  ริเริ่มเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  จํานวน  10  คะแนน 

 พิจารณาจากการริเริ่มเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอองคกร  เพื่อใหองคกรสามารถบรรลุวิสัยทัศน  การใหการสนับสนุนผูอ่ืนในองคกรใหนําความคิดริเริ่ม
ที่เปนประโยชนตอองคกรมาปฏิบัติใหเปนผลสําเร็จโดยมุงเนนการสนับสนุน  ดานการกําหนดขอบเขต  ขั้นตอน
และชวงเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลง 

4.2  คะแนนคณุสมบัติ      50  คะแนน 
(1) เงินเดือน       10  คะแนน 
(2) อายุราชการ      10  คะแนน 
(3) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงในสายงานและระดับปจจบุัน 10  คะแนน 
(4) ความดคีวามชอบยอนหลัง  5  ป    10  คะแนน 
(5) วุฒิการศึกษา        5  คะแนน 
(6) การรักษาวินยั (ยอนหลัง  5  ป)      5  คะแนน 

                    (โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะบุคคลตามหลักเกณฑที่แนบทายประกาศนี้) 
5.  หลักเกณฑการพิจารณาผูผานการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ 

5.1  ตองไดรับคะแนนในขอ  4.1  ไมนอยกวารอยละ  60 
5.2  ตองไดรับคะแนนในขอ  4.2  ไมนอยกวารอยละ  60 
5.3  ตองไดรับคะแนนในขอ  4.1  และ   4.2  รวมกันไมนอยกวารอยละ  60 

6.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ 
   ใหผูประสงคเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ  ยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ

และเอกสารที่เก่ียวของดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร ระหวางวันที่  28  พฤษภาคม  2562  ถึงวันที่  18  
มิถุนายน  2562  ในวันและเวลาราชการ  ณ  กองการเจาหนาที่ (ชั้น 1)  อาคารสํานักงานองคการบริหาร
สวนจังหวัดศรีสะเกษ  ถนนเลี่ยงเมือง  ตําบลหนองไผ  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  หรือสอบถาม
รายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท 0-4581-4677  และสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ เว็บไซต  
www.pao-sisaket.go.th 

7.  การประกาศผลการคดัเลือกเพื่อรับโอนฯ 
   การประกาศผลการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ  จะประกาศใหทราบในวันที่  27  มิถุนายน  2562  

โดยปดประกาศไว  ณ  ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ (ชั้น 1) หรือสามารถสอบถามไดที่
กองการเจาหนาท่ี  อาคารสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ (ชั้น 1) ถนนเลี่ยงเมือง  ตําบลหนองไผ  
อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ หมายเลขโทรศัพท 0-4581-4677  
ในวันและเวลาราชการ หรือที่เว็บไซต www.pao-sisaket.go.th  โดยจะจัดลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหา 
ผูท่ีไดรับคะแนนต่ําสุด และผูที่อยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการพิจารณาการแตงตั้งกอนผูที่อยูในลําดับถัดไป  
หากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวา คะแนนรวมเทากัน  ใหจัดลําดับคะแนนตามที่กําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข
การคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัด  ลงวันที่  11  ตุลาคม  2547  ดังนี้ 

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ 
(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารง  
     ตําแหนงในตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก 
     เงินเดือนมากกวา 

(ง)  ถาเงนิเดือน... 



 
(ง)  
(จ)  
(ฉ)  

  อนึ่ง การแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือก
เพื่อรับโอนฯ มีคุณสมบัติไมตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครคัดเลือก
เพื่อรับโอนฯ  องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  ขอสงวนสิทธิในการแตงต้ังหรือกรณีไดรับการแตงต้ังไปแลว  
จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ  และจะพิจารณายกเลิกการแตงต้ังดํารงตําแหน

ทั้งนี้  ขาราชการผูใดประสงคเขารับการ
จังหวัดอ่ืนหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงบริหารมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร
สังกดัองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ
กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  
ที่เว็บไซต www.pao-sisaket.go.th 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่   
 
 

  

)  ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
)  ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอสิริยาภรณชั้นสูงกวา
)  ถาไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณในชั้นเดยีวกันใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา

อนึ่ง การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ หากตรวจสอบภายหลังพบวา
มีคุณสมบัติไมตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครคัดเลือก
องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  ขอสงวนสิทธิในการแตงต้ังหรือกรณีไดรับการแตงต้ังไปแลว  

จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ  และจะพิจารณายกเลิกการแตงต้ังดํารงตําแหนงดังกลาว 

ทั้งนี้  ขาราชการผูใดประสงคเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดอ่ืนหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นซ่ึงดํารงตําแหนงบริหารมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร

สวนจังหวัดศรีสะเกษ  และตองการทราบขอมูลเพิ่มเติมใหติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่
องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  โทร. ๐-๔๕๘๑-๔๖๗7 ในวันและเวลาราชการ

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   16   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562

5 

ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
ใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา   

ภายหลังพบวาผูไดรับการคัดเลือก
มีคุณสมบัติไมตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครคัดเลือก
องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  ขอสงวนสิทธิในการแตงตั้งหรือกรณีไดรับการแตงต้ังไปแลว  

รับโอนขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดอ่ืนหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงบริหารมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร  

พิ่มเติมใหติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่
ในวันและเวลาราชการ  หรือ  

62 
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เลขประจําตัวผูสมัคร.................... 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
ใบสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น 

หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

ตําแหนง......................................................................... 
 

1. ชื่อ...................................................สกุล........................................อายุ...................ป วุฒิ.................................................................... 
2. ตําแหนงปจจุบัน.............................................................ระดับ..................กอง................................................................................... 
    องคการบริหารสวนจังหวัด..............................................เมื่อวันที่.................เดือน.....................................พ.ศ.................................. 
3. เร่ิมรับราชการครั้งแรกเมื่อวันท่ี...........................เดือน.............................................................พ.ศ.................................................... 
4. เร่ิมรับราชการสงักัดสวนราชการน้ีเมื่อวันที่..........................เดือน........................................พ.ศ....................................................... 
5. สมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนฯตําแหนง........................................................................................................................................................ 
6. ตําแหนงครั้งสุดทายกอนดํารงตําแหนงปจจุบัน.................................................เมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ..................... 
7. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ ไดแก......................................................................................................... 
8. อัตราเงินเดือนปงบประมาณที่สมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ ขั้น.........................................................บาท 
     อัตราเงินเดือนที่ไดรับในปงบประมาณที่ลวงมา   ขั้น..........................................................บาท 
9. พฤติการณทางวินัย         ไมเคยมีพฤติการณทางวินัย           เคยมีพฤติการณทางวินัย 
                                    อยูระหวางดําเนินการทางวินัย 

10. ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในตําแหนงที่สมัครคดัเลือกเพ่ือรับโอนฯ และขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ และสามารถตรวจสอบได 
 

                                                                                 (ลงชื่อ)..................................................ผูสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ  

                                                                                         (.................................................) 
                                                                                 วันที่............เดือน...........................พ.ศ................. 
คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
              ขอรับรองวาผูสมัครคดัเลือกเพ่ือรับโอนฯมีคุณสมบัติครบถวนและเหมาะสมกับตําแหนงที่สมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนฯทุกประการ 
          ผูสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนฯมีคุณสมบัติไมครบหรือไมเหมาะสมกับตําแหนงเพราะ......................................................................  
 

                                                                                 (ลงชื่อ)..............................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

                                                                                         (.............................................................) 
                                                                                 วันที่......... เดือน.............................พ.ศ............. 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นถัดไป ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นสูงสุด 
............................................................................................ ............................................................................................ 
(ลงชื่อ) (ลงชื่อ) 
            (.........................................................................)             (.........................................................................) 
ตําแหนง …….………………………………................................. 
 

ตําแหนง …………………………………………….......................... 

 
(ลงชื่อ)                                                   เจาหนาที่รับสมัคร 
         (..................................................................) 
ตําแหนง.................................................................... 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ไดตรวจสอบผูสมัครคัดเลือกเพือ่รับโอนฯรายน้ีแลวเห็นวา    (     ) มีคุณสมบัติครบถวน   (     ) ขาดคุณสมบัติ  
เพราะ............................................................................................................................................................................... 
 

.................................................... 
(..................................................) 

ประธานกรรมการ 
 

    ....................................................          ....................................................            
    (..................................................)            (..................................................)                         
   กรรมการ                                            กรรมการ 
  
  ....................................................   .................................................... 
  (..................................................)   (..................................................) 
   กรรมการ         กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

รายการประวัติของผูสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ 

ตอนที่  1  ประวัติการศกึษา  ดูงาน  หรือฝกอบรม 

พ.ศ. สถานที่ศึกษา  ดูงาน  หรือฝกอบรม ระยะเวลา 
ปริญญาบัตร หรือ 
ประกาศนียบัตร 

หมายเหต ุ
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ตอนที่  2  ประวัติการรับราชการ  (เฉพาะที่สําคัญ) 

วัน เดือน ป ตําแหนง ระดับ 
ระยะเวลาที่ดาํรงตําแหนง 

อัตรา
เงินเดือน 

ป เดือน วัน ขัน้ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

 
 
 

ขอรับรองวารายการขางตนนี้เปนความจริง 
 

ลงชื่อ.................................................................เจาของประวัติ 
       (...............................................................) 

          วันท่ี..........เดือน...............................พ.ศ........... 
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แบบคํารองขอโอน 

 

                      เขียนที่............................................................... 

     วันที.่............เดือน........................................พ.ศ.......................... 

เรื่อง    ขอโอนไปรับราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

  ดวยขาพเจา ....................................................อายุ...........ป วุฒิการศึกษา................................. 
ปจจุบันดํารงตาํแหนง.........................................................................อัตราเงินเดือน....................................บาท    
สังกัด....................................................................................................................................................................  
กระทรวง........................................................เริ่มรับราชการเม่ือวันที่.........เดือน.........................พ.ศ................ 
จนถึงปจจุบันเปนเวลา....................ป ...............เดือน................วัน มีความประสงคจะขอโอนไปรับราชการใน
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

  เหตุผลที่ขอโอน 
1.................................................................................................................................................. 
2................................................................................................................................................. 
3................................................................................................................................................. 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

(ลงชื่อ)..................................................ผูขอโอน 
                                (..................................................) 

                           ตําแหนง................................................... 
 
 
 
ความเห็นผูบังคับบญัชาช้ันตน 
 ................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 

  

         (ลงชื่อ)........................................................... 
                        (.........................................................) 
                         ตาํแหนง......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 
 
 
ความเห็นผูบังคับบญัชาช้ันถัดไป 
 ................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 

  

         (ลงชื่อ)........................................................... 
                        (.........................................................) 
                         ตาํแหนง......................................................... 
 
 
ความเห็นผูบังคับบญัชาช้ันสูงสุด 
 ................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 

  

         (ลงชื่อ)........................................................... 
                        (.........................................................) 
                         ตาํแหนง......................................................... 
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แบบประวัติสวนตัว 

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น 
หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
ตําแหนง........................................................................................................ 

 

1.  ชื่อและนามสกุล............................................................................................................................................. 
2.  วัน เดือน ปเกิด......................................................อายุ..............ป   สัญชาติ.....................ศาสนา.................. 
3.  ชื่อบิดา........................................................................ชื่อมารดา.................................................................... 
4.  ภูมิลําเนาเดิม.................................................................................................................................................. 

5.  สถานภาพการสมรส  (   ) โสด   (   ) สมรสอยูดวยกัน  (   ) สมรสไมไดอยูดวยกัน  (   ) หยา  (   ) หมาย 
6.  เริ่มบรรจุเขารับราชการครั้งแรก ตําแหนง.............................................................................ระดับ................ 
     เมื่อวันที.่....................เดือน............................................พ.ศ........................... 
7.  ตําแหนงปจจุบัน................................................สังกัด.......................................รับราชการในตําแหนงดังกลาว 
    มาเปนเวลา.......................ป...................เดือน....................วัน 
8.  อัตราเงินเดือนปจจุบัน..............................บาท วุฒิการศกึษา......................................................................... 
9.  ประสบการณการทํางาน................................................................................................................................. 
      ....................................................................................................................................................................... 
10. ผานการศึกษาอบรม/ดูงาน............................................................................................................................ 
      ....................................................................................................................................................................... 
11. การดําเนินการทางวินัย/อาญา........................................................................................................................ 
12. ตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ  คือ...................................................................................... 
13. สถานท่ีติดตอไดสะดวกรวดเร็ว........................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ).................................................................ผูสมัคร 
 (............................................................) 
ตําแหนง............................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตดิรูปถาย 

ขนาด 1  น้ิว 
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ประวัติการลาและความประพฤติของผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอน 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่นหรือพนกังานสวนทองถิ่นอื่นซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหาร 

มาแตง ต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดศรีสะเกษ 
ตําแหนง.............................................................................. 

ประจาํปงบประมาณ  2562 
ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม   2561    ถึงวันสมัครคดัเลือกเพื่อรับโอนฯ 

 

ชื่อ – ตําแหนง 
จํานวน 
ครั้งที่ลา 

จํานวนวันลา 

หมายเหตุ ลา 
ปวย 

ลา 
กิจ 

ลาอุป 
สมบท 

ลาไป 
ศึกษาตอ 

ลา
คลอด
บุตร 

รวม
วันลา 

         

 
       

 

         

 
        

         

         

         
         
         

 
ขาราชการผูนี้อยูระหวาง  (     ) ถูก    (      ) ไมถูก ดําเนนิการทางวินัย   อาญา  ทางแพง  

ความประพฤติ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)............................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
          (.........................................................) 

          ตาํแหนง........................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

หนังสอืรับรองความประพฤติ 
 
 

ที่  ......................................                             เขียนที่............................................... 
 
 
   หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา ........................................ ตําแหนง .......................... 
ระดับ............. สังกัด..........................................  เลขที่ตําแหนง ...................... อัตราเงินเดือน  .................. บาท  
เปนผูมีความประพฤติ.............................................................................................................................................. 
 
 
   ใหไว  ณ  วันท่ี  .......................  เดือน  ................................  พ.ศ.2562 
 
 
 
     (ลงชื่อ)  
       (.......................................................) 
               ตาํแหนง.......................................................... 
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หนังสอืรับรองคุณสมบตั ิ
 
 
ที่  ......................................                             เขียนที่............................................... 
 
   หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา ............................................ ตําแหนง ...................... 
ระดับ..........................  เลขที่ตําแหนง ........................................ อัตราเงินเดือน .............................. บาท  
สังกัด......................................  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ ตําแหนง 
............................................................ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดอื่นหรือพนักงานสวนทองถิ่น อื่นซึ่ งดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
สา ยง านผูบริหารสังกัดองคก า รบริหา รสวนจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  รับสมัครคัด เลือก เพื ่อ รับ โอน
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่นหรือพนักงานสวนทอง ถิ่น อ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหาร
มาแตงตั้งใหดํา ร งตําแหนงสายงานผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  ลงวันท่ี  16  
พฤษภาคม  2562  ทุกประการ 
 
   ใหไว  ณ  วันท่ี  ...............  เดอืน ................................ พ.ศ.2562 
 
 
 
     (ลงชื่อ)  
       (.......................................................) 
               ตาํแหนง.......................................................... 
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หนังสอืรับรองจากผูบังคบับัญชาอนุญาตให 
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดอื่นหรือพนกังานสวนทองถิน่อื่นซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสายงานผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
 

                             เขียนที่............................................... 
วันที.่..............เดือน ..................................พ.ศ................... 

 
   ขาพเจา ................................................. ตําแหนง ...................... เปนผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุและแตงตั้ง (ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542) 
อนุญาตให...................................................ซึ่งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/
พนักงานสวนตําบล  ตําแหนง.......................................  ระดับ...........เลขที่ตําแหนง ........................................ 
อัตราเงินเดือน .............................. บาท  สังกัด................................................  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
กระทรวงมหาดไทย  สมัครคัดเลือกเพื่อรับ โอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด อ่ืนหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินอ่ืนซึ่งดํารงตาํแหนงผูบริหารมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดศรีสะเกษ  ได 
 
 
     (ลงชื่อ)............................................................ผูบังคับบัญชาชั้นสูงสดุ  
       (.......................................................) 
               ตาํแหนง.......................................................... 
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ขอมูลพื้นฐานและขอมูลยอนหลัง 
สมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น 

หรือพนกังานสวนทองถิ่นอื่นซ่ึงดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

ตําแหนง............................................................................... 
 
ชื่อ- สกุล............................................................................................................................................................ 
ตําแหนง..............................................................................................................ระดับ..................................... 
สวนราชการ...................................................................................................................................................... 
 
  1. ขอมูลพื้นฐาน 

   1.1 ประวัติการรับราชการ 
    ปจจุบันดํารงตาํแหนง.................................................................................. 
เมื่อวันที่..............เดือน..................................พ.ศ....................รวมระยะเวลา.............ป..............เดือน..........วัน 
(นับถึงวันรับสมัครวันแรก)  อัตราเงนิเดือน.............................................บาท  เร่ิมรับราชการครั้งแรกตําแหนง 
..................................................................................เมื่อวันที่...............เดือน................................พ.ศ............... 
รวมระยะเวลา...........ป.............เดือน............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันแรก) อัตราเงินเดือน.......................บาท 
 
   1.2 ความดีความชอบยอนหลัง  5  ป 
    ประจําปงบประมาณ  2557   รวม............................ขั้น 
    ประจําปงบประมาณ  2558   รวม............................ขั้น 
    ประจําปงบประมาณ  2559   รวม............................ขั้น 
    ประจําปงบประมาณ  2560   รวม............................ขั้น 
    ประจําปงบประมาณ  2561   รวม............................ขั้น 
           รวมขั้นที่ไดทั้งหมด.............................ข้ัน 
   1.3  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถาบัน ปการศึกษา 
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  1.4  การฝกอบรม / ดูงาน 

หลักสูตร/สาขาที่ฝกอบรม จัดโดย ระยะเวลา 
   
   
   
   
   
   
 
  1.5  ประสบการณ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
  ความสามารถ   ความชาํนาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
  1.6  ผลงานสาํคัญ  หรือผลงานที่ประจักษในความสามารถ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
  
  1.7  ประวัติทางวินัยในอดีต 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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2.  ขอมูลยอนหลัง  2  ป 
 2.1  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
  ดีเดน  (รอยละ 90 ขึ้นไป) 
  ดีมาก  (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
  ดี  (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 
  พอใช  (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
  ตองปรับปรุง   (ต่ํากวารอยละ 60) 
 

 2.2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  ดีเดน  (รอยละ 90 ขึ้นไป) 
  ดีมาก  (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
  ดี  (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 
  พอใช  (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
  ตองปรับปรุง   (ต่ํากวารอยละ 60) 
 
             (ลงชื่อ)......................................................ผูสมัคร 
                               (..................................................) 

       ตําแหนง..................................................... 
                                                       ขอรับรองวาขอความทั้งหมดถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชา  (ซึ่งไดใหไวภายในระยะเวลาไมเกิน 1  ป  นับถึงวันรับสมัครวันแรก) 
    
                 เหมาะสม   เพราะ............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
                 ไมเหมาะสม   เพราะ........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
              (ลงชื่อ)...................................................ผูบังคับบัญชาสูงสุด 
                       (.................................................) 

         ตาํแหนง................................................. 
ขอรับรองวาขอความทั้งหมดถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับกับผูรับการประเมิน  (ผูรบัการประเมินเปนผูกรอก) 
 
1)  ชื่อ – สกุล  ผูรับการประเมิน.......................................................................................................................... 
    วุฒิการศึกษา.................................................................................................................................................... 
 
2)  ปจจุบันดาํรงตําแหนง......................................................ระดับ...................ฝาย........................................... 
     สังกัด............................................................................................................................................................... 
     เริ่มดํารงตาํแหนงสายงานนี้ เมื่อ...................................................................................................................... 
     เงนิเดอืนปจจุบัน..........................บาท   
     เคยดาํรงตาํแหนง.............................................................เม่ือ.......................................................................... 
 
 
    3)  การฝกอบรม  ดูงาน 
    หลักสูตร/สาขาที่ฝกอบรม   จัดโดย     ระยะเวลา 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  ......................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
 
4)  ตาํแหนงท่ีสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ............................................................................................................... 
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ตอนที่  2   หนาที่รับผดิชอบและผลงานในรอบ 3 ป ทีแ่ลวมา (ผูรับการประเมินเปนผูกรอก)                  

 
1.  หนาที่รับผิดชอบ  โดยระบ ุ
  ขอบเขตหนาท่ี  ลักษณะงานเทคนิค  วิธีการทํางาน   การควบคุมบังคับบัญชา  ความสัมพันธ
กับตําแหนงอ่ืน  ๆ  ขอมูลอ่ืน ๆ  (ประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ตลอดจนคุณลักษณะของ
บุคคลที่จะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  หรือ คุณลักษณะที่พึงประสงคและจําเปนตอการปฏิบัติงาน)  
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
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2. ผลงานในรอบ  3  ปที่แลวมา  (ผูรับการประเมินเปนผูกรอก)                  
 
ใหผูรับการประเมินเปนผูกรอกรายละเอียดของผลงานยอนหลัง  3  ป  ซึ่งเปนผลงานสําคัญพิเศษหรือ

ผลงานท่ีเปนที่ประจักษในความสามารถของผูรับการประเมิน จํานวนไมเกิน  3  ชิ้นงาน (โดยใหผูบังคับบัญชา
ซึ่งรบัผิดชอบในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเปนผูรับรองผลงาน) 

  
ผลงานท่ี  1 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)                  ผูรับรองผลงาน 
         (....................................................) 

      ตําแหนง............................................................. 
 

ผลงานท่ี  2 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)                  ผูรับรองผลงาน 
         (....................................................) 

      ตําแหนง............................................................. 
 

ผลงานท่ี  3 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)                  ผูรับรองผลงาน 
         (....................................................) 

      ตําแหนง............................................................. 
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ตอนที่  3  การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ไดรับจาก 
ตําแหนงที่สมัคร 

หมวด  1  องคประกอบทีเ่กีย่วกับการปฏิบัติงาน (40  คะแนน) 
1.1 ความสามารถในการปฏิบัติ  (20  คะแนน) 

ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรูประสบการณ  ความชํานาญ  
ความรอบรูในงาน ที่ปฏิบัติงานและงานอื่นที่เกี่ยวของกับตําแหนงรวมทั้งการรักษา
ความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 

ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยคํานึง  ความถูกตอง  ความครบถวนสมบูรณ  และงานเสร็จทันเวลา  
ทั้งนี้  ใหรวมถึงความหมายความสามารถในการแกปญหา และความถนัดเฉพาะงาน 
ฯลฯ 

1.2  ความรับผดิชอบตอหนาที่  (20  คะแนน) 
พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุงมั่นที่จะทํางานที่

ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ  ไมละเลยตองานและพรอมที่
จะรับผิดชอบตอผลงานของงานที่เกิดข้ึน ฯลฯ 

หมวด  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัยพฤติกรรม  และประวัติการทํางาน  

รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ 
ฯลฯ  

หมวด  3  คุณลักษณะอื่น ๆ  ที่จําเปนสําหรบัตําแหนง (40  คะแนน) 
3.1 ความคดิริเริ่มและสรางสรรค 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม  หาหลักการ  แนวทาง  
เทคนิค  วิธีการหรือสิ่งใหม  ๆ  มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน  การปรับปรุง
งาน  ความสามารถในการแกปญหาตาง  ๆ  และมคีวามคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
ทํางานยากหรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคตทิี่ดีตอประชาชน  ระบบราชการและงานใน

หนาท่ีแรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน  ความจงรักภักดีตอหนวยงาน  
แนวความคิด  ความเชื่อ  และอุดมการณที่สอดคลองกับนโยบายโครงการหรือ
แผนงานที่รับผิดชอบ 
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องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ไดรับจาก 
ตําแหนงที่สมัคร 

3.3  ความเปนผูนํา 
ใหพิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล การตัดสินใจ การ

วางแผนการมอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและพัฒนาการควบคุมงาน ความใจ
กวาง  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกวางขวาง
รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 

3.4  บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก

แนน มั่นคงในอารมณ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกริยาทาทาง  และทวงทีวาจา
ที่เหมาะสม 

3.5  การปรบัตัวและมนุษยสัมพันธ 
พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขาใจกับสถานการณ  

สังคม และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุนและความสามารถทํางานกับเพื่อนรวมงาน  
กับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา  ความสามารถในการติดตอ
และประสานงานกับผูอ่ืน 

3.6  องคประกอบอื่น  ๆ 
............................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
 
 

  

รวม   
 
 

ผูประเมิน...........................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
         (..........................................) 

             ตําแหนง........................................... 
 
 

หมายเหต ุ การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนในแตละหมวด 
ไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
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คะแนนเต็ม 
เกณฑและคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง 

ไมเหมาะสม 
(ต่ํากวา 60 %) 

พอเหมาะ 
(60-70 %) 

เหมาะสมดี 
(71-90 %) 

เหมาะสมอยางยิ่ง 
(91-100 %) 

 
5 

10 
15 
20 
25 
30 

 
2 

นอยกวา  6 
นอยกวา  9 

นอยกวา  12 
นอยกวา  15 
นอยกวา  18 

 
3 

6-7 
9-10 

12-14 
15-17 
18-21 

 

 
4 

8-9 
11-13 
15-18 
18-22 
22-27 

 
5 

10 
14-15 
19-20 
23-25 
28-30 
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แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ 
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด อ่ืน 

หรือพนกังานสวนทองถิ่นอื่นซ่ึงดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

ตําแหนง.................................................................... 
 

ชื่อผูสมัคร.....................................................................................................อายุ................ป.......................เดือน 
ปจจุบันดํารงตําแหนง....................................................................................................ระดับ.............................. 
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
1. เงินเดือนปจจุบัน                          (10  คะแนน) เงินเดือน.................................บาท  
2. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศกึษาสูงสุดที่ไดรับ 
    ซึ่งเปนคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรบั 
    ตําแหนงที่สมัคร)                          (5  คะแนน) 

วุฒิการศึกษา..................................................................... 
 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน 
(7 คะแนน) 

 
    ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน 

                                               (3 คะแนน) 

ตั้งแตวันที่...................................ถึงวันที่................................ 
รวม..............ป...................เดือน................วัน 
 
ตั้งแตวันที่...................................ถึงวันที่................................ 
รวม..............ป...................เดือน................วัน 

 
 

4. อายุราชการ (นับตั้งแตวันบรรจุและแตงตั้ง) 
(10  คะแนน) 

ตั้งแตวันที่...................................ถึงวันที่................................ 
รวม..............ป...................เดือน................วัน 

 

5. การรักษาวินัยยอนหลัง  5  ป 
(5  คะแนน) 

5.1 ภาคทัณฑ..........................................ครั้ง 
5.2 ตัดเงินเดือน.......................................ครั้ง 
5.3 ลดขั้นเงินเดือน..................................ครั้ง 

 

6. การพิจารณาความดีความชอบยอนหลัง 5 ป 
(10 คะแนน) 

6.1 เงินเดือนเม่ือ  1  ตุลาคม 2557 ...........บาท  ไดรับพิจารณารวมทั้งป........ขั้น 
6.2 เงินเดือนเม่ือ  1  ตุลาคม 2558 ...........บาท  ไดรับพิจารณารวมทั้งป........ขั้น 
6.3 เงินเดือนเม่ือ  1  ตุลาคม 2559 ...........บาท  ไดรับพิจารณารวมทั้งป........ขั้น 
6.4 เงินเดือนเม่ือ  1  ตุลาคม 2560 ...........บาท  ไดรับพิจารณารวมทั้งป........ขั้น 
6.5 เงินเดือนเม่ือ  1  ตุลาคม 2561 ...........บาท  ไดรับพิจารณารวมทั้งป........ขั้น 

 
 
 

รวมคะแนน  

 
                                          ขอรับรองวาถูกตอง 
 

(ลงชื่อ.......................................................เจาของประวัติ (ผูสมัคร)                   
                  (....................................................)    
 
  

หมายเหต ุ                
1. ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ และใสคะแนนในชองที่กําหนด 
2. ใหผูขอเขารบัการคัดเลือกรอกแบบสรปุคะแนนคุณสมบัติน้ีสงพรอมใบสมัครและสําเนาประวัติ 
    ซึ่งตนเองไดตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว 
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เอกสารแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น 
หรือพนกังานสวนทองถิ่นอ่ืนซ่ึงดํารงตําแหนงบริหารมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ     
ตําแหนง....................................................................... 

คะแนนคุณสมบัติ 
1.  เงินเดือน คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

อํานวยการทองถิน่  ระดับตน คะแนน 
34,110 10.00 
33,560 9.90 
33,000 9.80 
32,450 9.70 
31,880 9.60 
31,340 9.50 
30,790 9.40 
30,220 9.30 
29,680 9.20 
29,110 9.10 
28,560 9.00 
28,030 8.90 
27,480 8.80 
26,980 8.70 
26,460 8.60 
25,970 8.50 
25,470 8.40 
24,970 8.30 
24,490 8.20 
24,010 8.10 
23,550 8.00 
23,080 7.90 
22,620 7.80 
22,170 7.70 
21,710 7.60 
21,240 7.50 
20,790 7.40 
20,320 7.30 
19,860 7.20 
19,410 7.10 
18,950 7.00 
18,470 6.90 
18,010 6.80 
17,560 6.70 
17,130 6.60 
16,700 6.50 
16,270 6.40 
15,850 6.30 
15,430 6.20 
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2.  วุฒิการศึกษา      คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 

บริหารทองถิ่น  ระดับกลาง อํานวยการทองถิ่น  ระดับกลาง คะแนนที่ได 
ปริญญาเอก 5.0 
ปริญญาโทหรือเทยีบเทา * 4.8 
ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเทา* 4.6 
ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 4.4 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา 4.2 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 4.0 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา 3.8 
ม.ศ.3  ม.ศ.5 (ม.3 / ม.6) หรือเทียบเทา 3.6 

 
*  วุฒกิารศกึษาเทียบเทา  หมายถึง  เทียบเทาวุฒิการศึกษาที่ ก.จ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
*  ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรอืเทียบเทา  หมายถึง  คุณวุฒิที่สูงกวาปรญิญาตรี แตต่าํกวาปริญญาโท 
 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน  รวมคะแนน  10  คะแนน 

1) ระยะเวลาการดํารงตาํแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม  7  คะแนน 
 

อํานวยการทองถิ่น  ระดับตน คะแนนที่ได 
10   ป ข้ึนไป   7.00 
  9   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   10   ป 6.80 
  8   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     9   ป 6.60 
  7   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     8   ป 6.40 
  6   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     7   ป 6.20 
  5   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     6   ป 6.00 
  4   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     5   ป 5.80 
  3   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     4   ป 5.60 
  2   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     3   ป 5.40 
  1   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     2   ป 5.20 
  ต่ํากวา  1  ป 5.00 
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2)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในสายงานโดยไมตอง
พิจารณาระดับตําแหนง  คะแนนเต็ม  3  คะแนน) 
 

อํานวยการทองถิ่น  ระดับตน คะแนนที่ได 
  

15   ป ข้ึนไป 3.00 
14   ป ข้ึนไป  แตไมเกิน   15   ป 2.90 
13   ป ข้ึนไป  แตไมเกิน   14   ป 2.80 
12   ป ข้ึนไป  แตไมเกิน   13   ป 2.70 
11   ป ข้ึนไป  แตไมเกิน   12   ป 2.60 
10   ป ข้ึนไป  แตไมเกิน   11   ป 2.50 
  9   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   10   ป 2.40 
  8   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     9   ป 2.30 
  7   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     8   ป 2.20 
  6   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     7   ป 2.10 
  5   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     6   ป 2.00 
  4   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     5   ป 1.90 
  3   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     4   ป 1.80 
  2  ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     3   ป 1.70 
  1   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     2   ป 1.60 
  ต่ํากวา  1  ป 1.50 
  

 
หมายเหตุ   :  การนับระยะเวลาการดาํรงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคดัเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
29 

4.   อายุราชการ คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

อํานวยการทองถิ่น  ระดับตน คะแนนที่ได 
 35   ป ขึ้นไป   10.00 
 33   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   35   ป 9.80 
 31   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   33   ป 9.60 
 29   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   31  ป 9.40 
 27   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   29   ป 9.20 
 25   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   27   ป 9.00 
 23   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   25   ป 8.80 
 21   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   23   ป 8.60 
 19   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   21   ป 8.40 
 17   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   19   ป 8.20 
 15   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   17   ป 8.00 
 13   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   15   ป 7.80 
 11   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   13   ป 7.60 
   9   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   11   ป 7.40 
   7   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน    9   ป 7.20 
   5   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     7   ป 7.00 
   3   ป ขึ้นไป  แตไมเกิน     5   ป 6.80 
   ต่ํากวา  3  ป  ลงมา 6.60 

 
หมายเหตุ   :  การนับอายุราชการใหนบัถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 

 
5.   การรักษาวินยัยอนหลัง  5  ป คะแนนเต็ม   5  คะแนน 
 

อํานวยการทองถิ่น  ระดับตน คะแนนที่ได 
ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 5.0 
วากลาวตักเตือน  1  ครั้ง  4.5 
ภาคทัณฑ  1  ครั้ง 4.0 
ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง 3.5 
ลดข้ันเงินเดือน  1  ครั้ง 3.0 
ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง  (ไมรวมวากลาวตักเตือน) 2.5 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  2  ครั้ง 2.0 
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6.   การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  5  ป   คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
(จํานวนข้ัน/ป) 

คะแนนที่ได 
2 ขั้น/คร้ัง/ป 1.5 ขั้น/คร้ัง/ป 1 ขั้น/ครั้ง/ป 

5 - - 10 10.00 
4 1 - 9.5 9.80 
4 - 1 9 9.60 
3 2 - 9  
3 1 1 8.5 9.40 
2 3 - 8.5  
3 - 2 8 9.20 
2 2 1 8  
1 4 - 8  
2 1 2 7.5 9.00 
1 3 1 7.5  
- 5 - 7.5  
2 - 3 7 8.80 
1 2 2 7  
- 4 1 7  
1 1 3 6.5 8.60 
- 3 2 6.5  
1 - 4 6 8.40 
- 2 3 6  
- 1 4 5.5 8.20 
- - 5 5 8.00 
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หลักเกณฑ  วิธีการ  และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 

การสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น 
หรือพนกังานสวนทองถิ่นอื่นซ่ึงดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
-------------------- 

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนและผลงานดวยตนเองโดยมีองคประกอบ
และรูปแบบในการเขียน ดังนี้ 

ก.  การเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
1. องคประกอบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 

1.1  ปกหนา 
1.2  คํานํา 
1.3  สารบัญ 
1.4  วิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน 
1.5  ภารกิจที่คาดวาจะเกิดขึ้นตามวิสัยทัศน 
1.6  ประเดน็ยุทธศาสตรในการปฏิบัติราชการตามขอเสนอวิสัยทัศน 
1.7  กลยุทธเครื่องมอืในการผลักดันวิสัยทัศนไปสูการปฏิบัติ 
1.8  ผลสาํเรจ็ที่คาดหวังท่ีจะมีตอทางราชการหรือประชาชนในอนาคต 
1.9  เอกสารอางอิง 
ควรมีความยาวไมนอยกวา 3 หนาแตไมเกิน 15 หนากระดาษ A4 โดยจัดพิมพและจัดทํา

รูปเลมใหเรียบรอย จํานวน 8 เลม  พรอมลงนามรับรองขอเสนอที่เขียนทุกแผน จัดสงใหเจาหนาที่ในวันสมัคร 

2. รูปแบบการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
2.1  ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบที่กําหนด 
2.2  ขอเสนอที่เขียนควรนํามาจากหลักการทางวิชาการ และประสบการณในการปฏิบัติงาน                

โดยใหมีลักษณะที่ เปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ  รวมทั้งอาจยกตัวอยางมาประกอบ                  
พอสังเขปเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดียิ่งข้ึน 
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ข.  ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต 
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแลวและเกิดผลดี         

เปนประโยชนตอราชการหรือประชาชน จะตองเปนผลงานของตัวเองซึ่งสามารถตรวจสอบได  โดยจัดทําผลงาน 
3 ปยอนหลัง (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2561) จํานวน 3 ผลงาน ๆ ละไมนอยกวา 5 หนาแตไมเกิน 
10 หนากระดาษ A4  โดยจัดพิมพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอย จํานวน 8 เลม จัดสงใหเจาหนาที่ในวันสมัคร  
ตามองคประกอบในการเขียนผลงาน ดังน้ี 

1.  ชื่อผลงาน 
2.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
3.  ความเปนมา 
4.  กฎหมายและความรูทางวชิาการ หรือแนวคิดที่ใชในการดําเนินการ 
5.  สรุปสาระสาํคัญ และขั้นตอนการดําเนินการ 
6.  ผลสําเร็จของงาน 
7.  การนําไปใชประโยชน 
8.  ความยุงยากในการดําเนินงาน / ปญหา / อุปสรรค 
9.  ขอเสนอแนะ 
10. คํารับรองผลงาน 
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(ตัวอยาง) 
 

ปกหนา 
 
 
 

ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนและผลงานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ประกอบการสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น 
หรือพนกังานสวนทองถิ่นอื่นซ่ึงดํารงตําแหนงผูบริหารมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตําแหนง ............................................................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
นาย/นาง/นางสาว.................................................................... 
ตําแหนง.................................................................................. 
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(ตัวอยาง) 
 

คํารับรองผลงาน 
 1. คํารับรองของผูเขารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ 
  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผูเขารับการคดัเลือก 
        (.....................................................) 
 ตําแหนง....................................................... 
วันที.่............................................................. 
 

 
 2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
  ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอประกอบการคัดเลอืกเพื่อรบัโอนฯแลว เหน็วาถูกตองตรงตาม
ความเปนจริงทุกประการ 
  ความเห็นอื่น ๆ (ถามี)………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผูรับรอง 
        (.....................................................) 
ตําแหนง........................................................ 
วันที.่............................................................ 

 
 
 

 
 

 


